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PRESENTACION

Las Normas de Convivencia del Colegio San Alberto Magno de la Ciudad de Barranquilla
parten del principio fundamental de que toda sociedad organizada debe tener un
conjunto de normas que garanticen la vida fraterna y armoénica de sus asociados
inspirada en los principios y la filosofia institucional. Es decir, que en el mismo Manual
de Convivencia encontramos un instrumento que facilita la regulacion del
comportamiento, la educabilidad y la formacion integral de nuestros estudiantes
Albertinos.

Tiene como propésito central la préactica de los valores del Evangelio a través de los
perfiles de cada estamento educativo, organizar y reglamentar las formas de
participacion en el Gobierno Escolar, sefialar las Funciones, Derechos y Deberes que
corresponden a la Institucion y los miembros de la comunidad educativa y aplicar los
correctivos para el mejoramiento del comportamiento y la calidad educativa comprendida
por aquello que nos caracteriza, nuestra exigencia académica y disciplinaria.

Familia Albertina, les presentamos el Manual de Convivencia como una herramienta
valiosa que servira de bitacora para la gran navegacion en el infinito mar del
conocimiento acompafiados del carisma de la Orden de Predicadores, el amor a la
verdad y el estudio como lo vemos en nuestros padres fundadores.

Ustedes son los grandes navegantes que llegaran a puerto seguro mientras sigan la ruta
de navegacion, realicen sus calculos, estudien todos los factores que competen y sean
los principales artifices como capitanes de la nave de su propia vida. Juntos
conseguiremos la invitacién del Divino Maestro, alcanzar la perfeccion y transformar el
mundo que necesita de nuestro testimonio.
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RESOLUCION RECTORAL N° 148

Por la cual se aprueban las ampliaciones y correcciones hechas al MANUAL DE
CONVIVENCIA del Colegio San Alberto Magno.

El Consejo Directivo, en uso de sus facultades legales conferidas por la Ley General de
Educacién y su Decreto Reglamentario 1075 de 2015, presenta a toda la comunidad educativa
del Colegio San Alberto Magno (Frailes Dominicos) su manual de convivencia escolar.

CONSIDERANDO QUE

Entre las funciones conferidas al Rector, estan las de mantener dentro del mayor orden,
respeto, nivel académico y disciplinario, la convivencia armonica de la Institucion, e identificar
y establecer claramente las exigencias y garantias de ésta.

Es necesario puntualizar los derechos, deberes, estimulos y sanciones con miras a la
superacion y buena formacion del estudiante.

Es deber de cada miembro de la Institucién tomar conciencia de su directa responsabilidad
en la formacion y colaborar con los demas para alcanzar los objetivos.

Es necesario aclarar y establecer nuevas normas para que nuestra Institucién, el Colegio San
Alberto Magno, tenga como base la constante busqueda de la excelencia.

Mediante la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Mediante el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, COMPILADO POR EL DECRETO
1075 DE 2015 se reglamenta la Ley 1620 de 2013, y ordena ajustar los manuales de
convivencia de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

En virtud del Decreto 1965 de 2013, COMPILADO POR EL DECRETO 1075 DE 2015, el
Colegio San Alberto Magno crea el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la
labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del
Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Obedeciendo a lo establecido en la Ley, es necesario efectuar las modificaciones y ajustes al
Manual de Convivencia del Colegio San Alberto Magno, conforme a los lineamientos
generales dados por la Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 (COMPILADO POR EL
DECRETO 1075 DE 2015) y demas reglamentaciones.
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El Manual de convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa,
integrada por los estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la
coordinacion del comité escolar de convivencia.

RESUELVE

Articulo Primero: Adoptar la presente resolucion por la cual se realizan actualizaciones al
Manual de Convivencia del Colegio San Alberto Magno, en el cual se establecieron las normas
de convivencia de acuerdo con los lineamientos legales y constitucionales.

Articulo Segundo: Ajustar el Manual de Convivencia del Colegio San Alberto Magno en
concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion o Ley
115de 1994 y la Ley 1620 de 2013 o Ley de Convivencia Escolar y su Decreto Reglamentario
y en virtud del Decreto 1965 de 2013, COMPILADO POR EL DECRETO 1075 DE 2015.

las virtudes institucionales que caracterizan nuestro plantel, las modificacionesy correcciones
en el Articulo 10 (Otros cobros) Articulo 4 Decreto 2253 de 1995, anexar las
politicas para otorgar ayudas en el colegio San Alberto Magno, anexar: En el
articulo 16 (deberes del estudiante), en el articulo 19 (deberes del padre de
familia), en el articulo 22 (faltas leves), en el articulo 24 faltas gravisimas,
ajustar en el articulo 25 (orientacién y proceso correctivo formativo), anexar
en el articulo 27 (medidas correctivas en faltas graves), corregir en (criterios
de no promocion), anexar en el capitulo 9 (repeticion del grado), corregir en
el capitulo 9 (acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el afio escolar), anexar en el capitulo
10 (laboratorio de inglés y enfermeria), corregir en el articulo 44
(Departamento de Pastoral).

Articulo Tercero: Promulgar los numerales del MANUAL DE CONVIVENCIA NUEVOS,
MODIFICADOS O EN SU DEFECTO CONTINUAN VIGENTES, adoptados y
aprobados por el Consejo Directivo,

Articulo Cuatrto: Divulgar, estudiar y aplicar el MANUAL DE CONVIVENCIA en la
Comunidad Educativa.
Articulo Quinto: Continuar con el estudio del MANUAL DE CONVIVENCIA vy la practica

del mismo, evaluando anualmente su cumplimiento.

Articulo Sexto: La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Barranquilla, a los 06 dias del mes de abril de 2022.

Comuniquese, publiquese y camplase.

Fr. HECTOR JULIO MARINO PENA, O.P.
RECTOR
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El Colegio San Alberto Magno de la ciudad de BARRANQUILLA, es una Comunidad
Educadora, de caracter privado, mixto, que ofrece los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media Técnica. Fundado y dirigido por los Frailes Dominicos de la
Provincia San Luis Bertran de Colombia, orientado por los principios de la Escuela Catolica,
conforme al derecho y libertad de ensefianza consagrada en la CARTA CONSTITUCIONAL
y los valores de la Filosofia Humanistica Dominicana.

MISION

Somos una Institucién Educativa Catdélica dedicada a formar personas dentro de un modelo
pedagogico sociocritico con Enfoque hacia el Humanismo- Dominicano Tomista, que
reconozca a Dios como principio de todo ser y de toda Verdad, capaces de actuar con
equilibrio ante los designios de la fe y la razdn; con el compromiso Evangélico, buscadores de
la verdad y promotores en su convivencia diaria de una relacion armoénica entre la cultura, la
tecnologia y el medio ambiente.

VISION

El Colegio San Alberto Magno para el afio 2023, sera una Institucién Educativa reconocida
por su formacién técnica con especialidad en Informética, desde la formacién Humana,
catélica y dominicana con Calidad Académica y Convivencial.

NUESTROS SIMBOLOS
a. EL ESCUDO (HAY QUE COLOCARLO)

Descripcion Heraldica: El escudo, cuartelado en cruz, lleva sus dos cuarteles diestros terciados
en franjas de esmaltes sable, gules y oro. En cuartel siniestro superior de sinople un atomo en
sable y cuartel siniestro inferior de azur. Sus cuatro cuarteles estan ensamblados por cruz en
sable y plata de centro gironado.

Lleva el blasén bordura completa de plata sobre la cual se escribe en letras de sable el nombre
del Colegio y el lema “IN DULCEDINE FRATERNITATIS VERITATEM QUAERE”

pag. 8



Descripcion Simbolica

Los esmaltes sable (negro), gules (rojo) y oro, hacen alusién al pabellébn nacional de la
Republica de Alemania, tierra natal de San Alberto Magno. En cuartel siniestro superior de
sinople (verde) que simboliza la esperanza, la amistad, el servicio y el respeto; se describe el
atomo como simbolo de la ciencia, a la cual san Alberto dedic6 gran parte de su viday a la
gue todo estudiante Albertino esté llamado a descubrir y promover con su estudio asiduo y su
dedicacion constante a la investigacion.

El cuartel siniestro inferior de azur (azul) simboliza el delta del Rio Grande de la Magdalena
en su encuentro majestuoso con el infinito azul del Mar Caribe, evocacién de Barranquilla que
en Bocas de Ceniza conjuga el abrazo sublime del agua que recorre gran parte del territorio
colombiano en esplendoroso ensamble con el imponente Océano Atlantico, que regala a la
Arenosa el ser honrosamente reconocida como la “Puerta de Oro” de Colombia, en la costa
norte de Colombia, lugar por donde hizo su entrada el Evangelio
a nuestra patria en la voz profética de un sinndmero de
misioneros, entre ellos el insigne dominico Fray Luis Bertran,
misionero de estas tierras caribefias, Primer Patrono de Colombia
y titular de la casa dominicana de Barranquilla que regenta
nuestro Colegio.

El azul evoca también a Maria, Estrella del Mar y Reina del Santo
Rosario, madre protectora de la Orden Dominicana a quien San
Alberto Magno venera con especial afecto filial.

El ensamble de esmaltes en vivos colores evoca, a su vez, el aire festivo y pintoresco de los
habitantes de la hermosa barranca de San Nicolas, cuyo carnaval, patrimonio intangible de la
humanidad, se expresa en la vibrante y reluciente gama de colores que funden en radiante
policromia la siempre alegre identidad de los Barranquilleros.

La cruz de sable (negro) y plata evoca desde su centro gironado la Cruz de Calatrava, signo
nobiliario y guerrero de DOMINGO DE GUZMAN, asumido por la Orden Dominicana como su
escudo particular, y es, asi mismo, estimulo simbdlico para que el estudiante Albertino se
mantenga firme y valiente en la defensa de nuestros ideales humanos y espirituales.

El lema que corona el escudo “IN DULCEDINE FRATERNITATIS VERITATEM QUAERE”
corresponde a la histérica frase del Titular y Patrono del Colegio, San Alberto Magno; escrita
aqui en elocuente invitacion imperativa para cada uno de sus estudiantes Albertinos: “BUSCA
LA VERDAD EN LA DULZURA DE LA FRATERNIDAD”.

b. LA BANDERA

Descripcion Heraldica: La Bandera del Colegio San Alberto Magno de Barranquilla consta
de tres franjas horizontales y de media estrella gironada en diamantes blancos y negros sobre
el flanco izquierdo de la bandera. Las tres franjas horizontales: negra, roja y amarilla, estan
tomadas de la bandera de la Republica de Alemania, en alusion a la tierra natal de su titular y
patrono, San Alberto Magno. La estrella blanca y negra esta tomada de los blasones de la Orden
de Predicadores, fundadora y regente del Colegio San Alberto Magno de Barranquilla.

Descripcion Simbdélica
BLANCO Y NEGRO: Representan la Orden Dominicana y, proyectada sobre el tricolor de la
bandera, nos recuerda el testimonio siempre vivo del ideal dominicano en medio de la

juventud. Los colores negro y blanco son los mismos que distinguen tradicionalmente el habito
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de los Frailes Predicadores, simbolo de la contemplacién en el negro que absorbe la luz y los
colores, y de la predicacién en el color blanco que los proyecta y refleja.

El blanco y el negro son la expresion del abrazo fraterno de la raza caribefia colombiana, que
lucha por alcanzar la paz y erradicar toda forma de discriminacion racial, politica y religiosa.

EL ROJO: Tradicionalmente este color tiene el significado del amor y el sacrificio, que
engendran en el estudiante del Colegio San Alberto Magno la compasion evangélica por el
projimo.

EL AMARILLO: Es simbolo de la luz del Evangelio que ilumina las realidades que vive el
hombre en medio del mundo. Nos invita a no olvidar la misién de todo cristiano “Id por todo el
mundo y predicad el Evangelio”; tarea que debe afrontar el joven Albertino con coraje en medio
de su comunidad.

Los colores amarillo y rojo evocan a su vez las barrancas arenosas de la ciudad, que gracias
a su empuje y progreso; merecio el titulo de “Puerta de Oro de Colombia”; urbe privilegiada
por su ubicacion y rodeada de las riquezas que le brindan el rio y el mar. Lugar también
escogido por el religioso Dominico San Luis Bertrdn para sembrar en Barranquilla y sus
alrededores la semilla de la Palabra de Dios.

c. LEMA INSTITUCIONAL

“IN DULCEDINE FRATERNITATIS VERITATEM QUAERE”

Corresponde a la histérica frase del Titular y Patrono del Colegio, San Alberto Magno,
orientador de nuestro Proyecto Pedagdgico; escrita aqui en elocuente invitacién imperativa
para cada uno de sus estudiantes Albertinos como punto de partida para la construccién y
vivencia del proyecto de vida, ademas integra en una sola convivencia el ideal de Domingo
de Guzman: la palabra de Dios en comunidn fraterna:

“BUSCA LA VERDAD EN LA DULZURA DE LA FRATERNIDAD”

HIMNO INSTITUCIONAL
CORO
San Alberto jardin de esperanzas
que de gloria sefialas la meta
y conduces segura la inquieta
juventud por senderos de luz.

ESTROFA
Eres lampo de sol refulgente
esplendente fanal de la ciencia
que modela la joven conciencia
del saber en el limpio crisol.
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Nuevos héroes Colombia reclama
de sus leyes y fe defensores,
nuevos héroes del bien forjadores
de su nombre blasoén le daras
la verdad ofreciendo por guia,
que le trace futuros caminos
dirigiendo al honor sus destinos,
de la patria los pasos guiaras.

San Alberto tu nombre en la altura
grabaremos con signos de gloria
y tu estela de luz en la historia,
trazaremos en densa legion.

Cual abejas lograndote triunfos,
colmaremos de miel tu colmena
tu recuerdo, sagrada cadena
hara tuyo nuestro corazoén.

SOLO

Es un canto la sangre
que vibra en nuestras venas,
a ti, que de la vidas
los ideales llenas
el eco de tu nombre,
es luz en la penumbra,
el corazén enciende,
la inteligencia alumbra.
Como sutil aroma
salida de la flor,
ofrecen nuestras almas
a ti canto y loor.

Autor letra: Fray Domingo Maria Lozano Castiblanco, O. P.
Musica: Fray Orlando Rueda Acevedo, O.P.

pag. 11



CAPITULO® I
DEL COLEGIO




CARACTER: MIXTO
MODALIDAD: TECNICA CON ESPECIALIDAD EN INFORMATICA

HORARIOS: PREESCOLAR: 6:45 a.m. a 12:00 p. m.
BASICA PRIMARIA: 6:30 a.m. a 1:00 p.m.
BASICA SECUNDARIA: 6:30 a.m. a 1:00 p.m.
MEDIA: 6:30 a.m. a 1:00 p.m.

CALENDARIO: A

NIVELES DE EDUCACION: PREESCOLAR
BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA
MEDIA TECNICA

ORIENTACION: FORMACION CRISTIANA CATOLICA
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ARTICULO 2.
HISTORIA DE LA INSTITUCION

Para acercarnos a la historia, es necesario, ahondar en el trabajo de los Frailes Dominicos,
quienes fueron los pioneros en la evangelizacion y formacion en la academia y las virtudes;
del mismo modo, en la cultura y literatura contextualizada del Nuevo Reino de Granada,
conscientes de actuar con tenacidad en los procesos urgentes de la ensefianza u orientacion
a los indigenas.

Cabe resaltar, la figura de Fray Jerénimo Loaiza, segundo Obispo de Cartagena (1548-1552),
quien contemplo la idea de fundar un colegio ante la necesidad de formar y acompafiar a los
indigenas, como elemento de mutua ensefanza.

Fue asi, como se inicid la orientacion catequética a los indigenas en Santa Marta, en 1528,
con la organizacion de una escuela elemental donde las doctrinas aprendian el idioma de los
indigenas, y éstos la doctrina cristiana, especialmente mediante el mensaje Evangélico.

Era notable la esencia de la predicacion, impregnada en la espiritualidad de cada fraile, con
aires placidos de un dominicanismo auténtico, acrecentando la experiencia de fe cristiana,
desde la Costa del Caribe hasta los ramales de la Sierra Nevada.

En 1563, se creo la primera escuela formal de gramatica, que tuvo este Nuevo Reino. Esta se
organiz6 con todos los cursos de primaria que se siguieron con gran formalidad. De manera
consecuente, llegé al Nuevo Reino de Granada un gran adelanto a través de los misioneros.
Oportunamente, llegaron a Cartagena, y el Padre Prior Juan de Zea, los envi6é a misionar por
el extenso litoral: Fray Luis Vero, Fray Diego Javier y Fray Jerénimo Barros a las misiones de
Santa Marta, a Fray Diego Escaurio, Fray Tomas del Rosario y fray Luis Beltran a la region
llamada tierra Adentro, muy poblada de tribus peligrosas.

En un pequefio bohio se establecié Fray Luis Bertran, sirviéndose de €l como capilla para
celebrar la Santa misa y catequizar a los moradores del lugar.

Fray Luis Bertran, se dedic6 en primer lugar a intensificar la catequesis de los nifios, a quienes
tenian un poco descuidados. Estos datos, permiten que se propague la obra de la orden de
Predicadores, expandiendo el carisma, desde la figura de Luis Bertran en la Costa Atlantica.
He alli un tinte de luz y esperanza en el trascender de la historia y la novedad del tiempo que
florece en la verdad.

Afos mas tarde, ya en la ciudad de Barranquilla, exaltando el sentido y valor de la itinerancia
y reconociendo al paso del tiempo la necesidad de los pobladores, se estimé conveniente
hacer realidad el carisma fundacional, es por esta razén, que se avanzd hacia barrios en
condiciones precarias, visionando con compasion la realidad del Barrio San Luis Bertran, cuya
propiedad pertenecia al sefior Luis Cuervo.

Fray Domingo Lozano y Fray Ismael Arévalo, conscientes de su labor pastoral y evangélica,
se dedicaron a educar y cristianizar a los moradores de estas tierras, avidos del conocimiento
de la Palabra, progreso y cultura.

El apoyo abnegado de la comunidad y con visto bueno del arzobispo Monsefior German Villa
Gaviria, bajo el provincialato de Fray Gilberto Hernandez, O.P., se puede concretar la
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anhelada idea de hacer en aquella escuela (no aprobada) un colegio bajo las normas y leyes
de la Secretaria de Educacion de la misma ciudad.

SAN ALBERTO MAGNO reviste su importancia en la Orden de Predicadores como héroe de
fe, porque supo conciliar la sabiduria divina con la ciencia humana. Obispo de Ratisbona,
maestro del Angélico doctor “SANTO TOMAS DE AQUINO”, y reconocido por sus famosos
escritos sobre la naturaleza, los comentarios a los evangelios y a la virgen Maria. Esto genera
gue la institucion, poco a poco tenga un realce e importancia para la comunidad en general,
hasta llegar a tomar legalmente juridicidad con el acta de fundacién fechada el 5 de diciembre
de 1974.

El Colegio San Alerto Magno, siempre ha desarrollado su orientacién pedagdégica, apuntando
a la trasformacion de la sociedad, enfocdndose en el modelo pedagdgico Dominicano
Tomista, que conserva los lineamientos de la formacién integral y autbnoma de cada miembro
de la instituciéon. Todo esto, reflejado en el ambiente escolar, donde se dan a conocer con
criterios y argumentos sélidos, cada uno de los procesos que permiten actualizar el Proyecto
Educativo Institucional, atendiendo las necesidades patentes.

Coherentes por herencia y tradicion histérica, es propio que, en torno a las casas o conventos
dominicos junto a la predicacién, estudio y oracién, pilar de la observancia regular, se
encuentre la ensefianza como tarea magnanima del apostolado, legado de Santo Domingo
de Guzman, fundador de la Orden de predicadores.

El colegio San Alberto Magno, ha tejido con paciencia esta historia de una vivencia y vocacién
educadora que permea toda una humanidad en continuo cambio.

Los frailes asignados a la Casa San Luis Bertran de Barranquilla, gracias a la colaboracion de
la Provincia San Luis Bertran de Colombia y a la labor de la Comunidad Dominicana, pudieron,
en su transcurrir, construir un claustro del saber, pese a las penurias econémicas. En el hoy,
esta historia se escribe con pluma de libertad y tinta de oro, teniendo el valor de beber de las
fuentes, reconstruyendo sendas para ofrecer con calidez humana, un invaluable aporte en la
educacion del sur occidente de Barranquilla, que siempre avivara la memoria de su gente.

RECTORES DEL COLEGIO SAN ALBERTO MAGNO
1974 — 1992 Fray Domingo Maria Lozano Castiblanco, O.P.
1993 — 1995 Fray Omar Orlando Sanchez Suarez, O.P.
1995 - 1997 Fray Aldemar Valencia Hernandez, O.P.
1997 - 1997 Fray José Arturo Restrepo Restrepo, O.P.
1998 — 2001 Fray José Saul Hernandez Archila, O.P.
2001 — 2003 Fray Jorge lvdn Gomez Rojas, O.P.

2003 — 2005 Fray Alexander Rincén Ariza, O.P.

2005 - 2008 Fray Inael Sanchez Hernandez, O.P

2008 — 2013 Fray William Humberto Diaz Morales, O.P.
2014 - 2015 Fray Leonardo Fabio Orozco Gutiérrez, O.P.
2015 - 2017 Fray William de Jesus Gémez Ramirez, O.P.
2018 - 2018 Fray Aldemar Valencia Hernandez, O.P.
2018 - Fray Héctor Julio Marifio Pefia, O.P.
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ARTICULO 3.

DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El reglamento o Manual de Convivencia es el conjunto de orientaciones y normas establecidas
de acuerdo con los principios y filosofia del Colegio San Alberto Magno y las disposiciones
Constitucionales y Legales vigentes que se requieren para el normal funcionamiento de la
Institucion.

Elfundamento legal del presente reglamento o Manual de Convivencia se basa en lo ordenado
por la Constitucion Nacional, el Codigo del Menor, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de
1994 y demas normas reglamentarias y concordantes que definen los derechos y deberes de
los estudiantes, sus relaciones con los demés estamentos de la Comunidad Educativa, los
compromisos de los padres de familia, los estimulos, sanciones y actividades.

El presente Manual de Convivencia regula las relaciones entre la institucion y los miembros
de la comunidad educativa: Directivos, Docentes, Padres de Familia, Estudiantes y demas
integrantes y se manifestarq su aceptacion con la firma de la matricula y del contrato de
prestacion del servicio educativo.

Los Padres de familia y los estudiantes al firmar la matricula aceptan este manual con todos
sus articulos, por lo cual, deberan velar por su recto cumplimiento.

ARTICULO 4.
JUSTIFICACION

De acuerdo a la legislacién educativa propuesta por el MEN, segun el Articulo 17 del Decreto
1860 de 1994, de acuerdo con el articulo 73y 87 de la Ley 115 de 1994, el colegio San Alberto
Magno, formula en su manual de convivencia los derechos y deberes que su comunidad
educativa debe tener en cuenta desde su enfoque humanistico que propone la formacién
integral de cada miembro.

Entre tanto, se busca acrecentar la ensefianza en los valores evangélicos, segun el modelo
pedagogico dominicano tomista, que a su vez, se refleja en la construccién de seres humanos
criticos, auténomos, justos y veraces frente a la realidad que circunda en su contexto
sociocultural.

Por consiguiente, este manual de convivencia, propone con claridad el objetivo de la
educacion liberadora y consciente, donde se capacita al ser humano para que se desenvuelva
de forma creativa y original; participe y armonice sus intereses personales e interpersonales
y sea consecuente con sus actos dentro de su ambiente escolar.
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ARTICULO 5.
OBJETIVO DE ESTE MANUAL

Orientar al estudiante en su proceso de formacién, proporcionandole una serie de normas que
le permitan acrecentar su autonomia, autodisciplina y, de igual manera, lo forme como ser
responsable de sus actos. Y presentar ante los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, los procedimientos y medidas que se tomaran en caso de no acatar de manera
correcta las normas estipuladas en este manual.

ARTICULO 6.
FILOSOFIA DEL COLEGIO SAN ALBERTO MAGNO

Segun Santo Tomas de Aquino, educar, es impulsar, estimular, guiar, excitar y promover las
potencialidades del estudiante para que él mismo en virtud de su inteligencia, interprete el
mundo, actle y se realice en beneficio de quienes comparten con él.

Esta es una Instituciéon que orienta su proceso de formacion segun la filosofia de San Alberto
Magno y Santo Tomas de Aquino, quienes proponen como fines educativos los siguientes:

e Hombres y mujeres libres, capaces de controlar sus actuaciones mediante la razén, la
fe y la voluntad.

e Hombres y mujeres que generen y promuevan vida a través del desarrollo de sus
capacidades y la adquisicion de habitos que orienten sus vivencias hacia la
superacion.

e Hombres y mujeres que conozcan, valoren y respeten de la misma manera su vida
corporal, como su vida espiritual.

¢ Hombres y mujeres capaces de llevar la vida dominicana a cualquier situacién, sin
dejarse influenciar por el medio.

¢ Hombres y mujeres capaces de trascender y dejar su huella en el ambiente donde se
desempefien.

¢ Hombres y mujeres capaces de llevar la ciencia a la practica para el bien comun, y
constituir de esta manera una sociedad mas justa y humana.

e Hombres y mujeres que valoren las conclusiones cientificas y estén dispuestos a
aprender lo bueno de los demas sin importar quien lo dijo, sino lo razonable que es.

La filosofia del Colegio tiene como fin primordial la educacion integral de los nifios, nifias y
jovenes, y tiende a hacer de ellos honrados ciudadanos y cristianos convencidos. Los prepara
para la vida, para ser agentes de cambio en la familia, en la sociedad y en la comunidad.

La Institucion realiza sus actividades formativas como comunidad educativa cuyo eje principal
son los estudiantes; en ella, participan unidos en dialogo y responsabilidad, segln sus niveles:
los directivos, los administrativos, los profesores, los padres de familia y demas entes que la
conforman.

Acompafar al estudiante en el camino de su formacién como persona, basandonos en el
cultivo de valores religiosos, politicos, sociales, estéticos, éticos, culturales y econémicos que
lo motiven al respeto por su vida.
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VIRTUDES INSTITUCIONALES
VIRTUDES TEOLOGALES

v Fe: del latin fides, "confiar", es la virtud teologal por la que creemos en Dios y en todo
lo que El nos ha dicho y revelado, y que la Santa Iglesia nos propone, porque El es la
verdad misma.

v' Esperanza: es la virtud por la cual el hombre pasa de devenir a ser. Siguiendo a Santo
Tomas de Aquino, ha sido definida como "virtud infusa que capacita al hombre para
tener confianza y plena certeza de conseguir la vida eterna y los medios, tanto
sobrenaturales como naturales, necesarios para alcanzarla, apoyado en el auxilio
omnipotente de Dios".

v/ Caridad: es la virtud teologal por la cual amamos a Dios sobre todas las cosas por El
mismo y a nuestro préjimo como a nosotros mismos por amor de Dios. Menciona San
Agustin que la culminacién de todas nuestras obras es el amor

VIRTUDES CARDINALES

v" Prudencia: dispone la razon a discernir, en cada circunstancia, el verdadero bieny a
elegir los medios adecuados para realizarlo.

v" Templanza: es la virtud moral que modera la atraccion de los placeres y procura el
equilibrio en el uso de los bienes creados.

v' Fortaleza: es una de las virtudes cardinales que consiste en vencer el temor y huir de
la temeridad. La fortaleza asegura la firmeza en las dificultades y la constancia en la
busqueda del bien.

v/ Justicia: es una de las virtudes cardinales, cuya practica establece que se ha de dar
al préjimo lo que es debido, con equidad respecto a los individuos y al bien comin
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CAPITULO I
ADMISION, MATRICULAS Y

OTROS COBROS
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ARTICULO 7.
PROCESO DE ADMISION

PROCESO:
e Formulario de inscripcion
e Examen de admision
e Entrevista psicoldgica del aspirante y sus padres y/o acudiente
e Publicacién de admitidos

El proceso de admisién, contempla ademas de los requisitos anteriormente mencionados, lo
establecido por el Ministerio de Educacion Nacional sobre certificados de estudio,
identificacion personal y otros de acuerdo a la legislacion vigente.

Paragrafo: El Colegio San Alberto Magno de la Ciudad de Barranquilla, se reserva el derecho
de admisiébn como: entrevista, analisis e informe del proceso de seguimiento y orientacién
integral cuando la situacion lo requiera.

Para estudiantes tanto nuevos como antiguos se exigira un informe de su proceso convivencial
y rendimiento académico.

En el caso de los estudiantes antiguos y nuevos se tendra en cuenta su proceso frente al
Manual de Convivencia y su estado de Paz y Salvo por todo concepto a la solicitud y
separacion de su cupo.

ARTICULO 8.
MATRICULA

Es el contrato y suma anticipada y renovable cada afio académico, en el momento de legalizar
la vinculacion del estudiante al servicio educativo, ofrecido por el Colegio San Alberto Magno
de la ciudad de Barranquilla, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la ley General
de Educaciéon del 1994. Al firmar la matricula, el estudiante y los padres de familia y/o
acudiente se comprometen a cumplir el Manual de Convivencia y demas disposiciones que
rigen la Institucion.

En orden a formalizar el proceso de matricula, los estudiantes antiguos deben cumplir con los
siguientes requisitos:
¢ Llenar formulario de matricula (en letra legible y sin enmendaduras)
Paz y salvo por todo concepto
Fotocopia de tarjeta de identidad, y/o registro civil y/o cédula
Recibo de Pago, costo de matricula y pensién
Informe final del proceso académico y de convivencia del afio anterior
Contrato de prestacion de servicio
Fotocopias del control de vacunas para preescolar y primero
Adquirir el Manual de Convivencia
1 foto de 3 x4 cm
Foto de la familia (personas que viven con el estudiante)
Carta laboral del responsable econémico del estudiante.
estudiantes nuevos ademas de los anteriores requisitos deberan cumplir con:
Formulario de inscripcion diligenciado
Presentar y aprobar examen de admisiéon
Presentar y aprobar la entrevista
Fotocopia del observador o ficha de seguimiento

Lo

e 6 6 o6 (N o o o o o ¢ ¢ o o o
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Paragrafo: El Colegio no responde por el cupo de quienes no cumplan estos requisitos.

Las matriculas de los estudiantes se llevaran a cabo los diez (10) primeros dias del mes de
diciembre del afio en curso, los cinco dias siguientes son matriculas extraordinarias. Se
denominaran matriculas extemporaneas las que se generen en el mes de enero del siguiente
ano.

ARTICULO 9.
PENSION

Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del
estudiante a participar en el proceso formativo durante el respectivo afio académico. Su valor
sera igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo atendido lo dispuesto en
el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de los
servicios que preste el establecimiento educativo privado distintos de aquellos a que refiere el
concepto de cobros periddicos aqui determinados.

El cobro de dicha pension se legaliza y se efectia a través del contrato de servicio educativo
y el pagaré. Las cuotas mensuales iguales y sucesivas se pagaran en los cinco (5) primeros
dias de cada mes, el retraso en el pago ocasionara una sancién moratoria sobre el valor del
saldo no pagado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Se debe tener en cuenta
el contrato de servicios educativos en la Parte Tercera - Obligacion esencial del Contrato, la
parte Sexta — Derechos y Obligaciones del Colegio y la parte Séptima — Costos del Contrato.

Paragrafo: El valor de matricula y de pensién sera reajustada afio por afio y su aprobacion
legal le corresponde al Consejo Directivo de la Institucion, se debe tener en cuenta el costo
de vida, el incremento anual determinado para el profesorado y a las disposiciones del
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 10.
OTROS COBROS

Es la suma que pagaran anualmente los padres de familia que hayan firmado el contrato de
servicios educativos, al momento de la matricula, por los siguientes conceptos: seguro
estudiantil, escuela de padres, bibliobanco los cuales se cancelan una vez al afio junto con la
matricula; al igual que otros cobros opcionales los cuales se cancelan segun se realice la
actividad como: convivencias y retiros, evaluaciones externas, actividades extracurriculares,
ceremonia de grado, certificados y constancias, simulacros pruebas saber. Estos cobros no
constituyen elemento propio del servicio educativo, pero se regirAn como consecuencia del
mismo. (Art. 4 del Decreto 2253 1995 y la tabla de clasificacion de establecimientos educativos
privados que el Ministerio de Educacion Nacional Reglamentd). El Colegio San Alberto Magno
es una entidad sin &nimo de lucro que gestiona recursos para su auto sostenimiento.

Paragrafo: Los padres de familia o acudientes, con la firma del contrato de servicios
educativos, se hacen solidarios de las obligaciones del colegio San Alberto Magno,
participando en las actividades que éste programe y con recursos econémicos que éste
solicite hasta por una suma igual al dinero autorizado por la Secretaria de Educacién Distrital
y su tabla de costos equivalente al afio lectivo. Cuando el Colegio autorice actividades para
recolectar fondos, siempre pondra un destino especifico y estos seran autorizados por el
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Rector y el Consejo Directivo. Asi mismo en aquellas actividades en donde se preste un
beneficio directo de orden intelectual o convivencial para los estudiantes, padres de familia o
acudientes y previa aprobacién del Consejo Directivo y acuerdo consensuado con los padres
de familia, se cancelara el monto fijado en la sindicatura de la Institucion.
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CAPITULO [l
CARACTERISTICAS DEL

PROFESOR ALBERTINO



ARTICULO 11.

PERFIL DEL DOCENTE ALBERTINO

El Docente del Colegio San Alberto Magno ha de tener la preparacion académica y moral
necesaria para la formacién integral de nifios, nifias y jovenes. Serd un pedagogo consciente
de su misién de educar para formar, acompafiar a los estudiantes en su crecimiento y
desarrollo, mostrarles una perspectiva del mundo y una visibn de la persona. En
consecuencia, su identidad personal y practica pedagégica se evidenciard desde las
siguientes cualidades:

Alta calidad humana, preparacion pedagogica y cientifica

Dedicado al estudio y renovador e innovador dentro de su oficio

Conocedor y comprometido con la Filosofia del Colegio

Estudioso de los principios de San Alberto Magno

Manejo de las relaciones humanas y capaz de expresar amor en estas relaciones
Solida formacion cristiana, ética y moral

Lealtad con el Colegio y sentido de pertenencia

Persona equilibrada, de formacion justa, racional e integral.

Conocedor de los cambios psiquicos - biolégicos del desarrollo humano para
comprender, saber enfrentarse y orientar los comportamientos inadecuados e
inmaduros de los estudiantes

Autoestimarse y estimar su profesién para ejecutar responsablemente con acierto la
funcion social que le corresponde desarrollar con los estudiantes

Tener la preparacion adecuada con el momento social y cientifico - cultural para poder
proyectarse a sus alumnos a un futuro exitoso en su cotidianidad y en su desarrollo
profesional

Dar ejemplo en su comportamiento y su presentacién personal, para poder evitar una
mala imagen ante los educandos

Ser respetuoso con sus compaferos manteniendo siempre unas relaciones de
cordialidad y tolerancia

Ser abierto al cambio y presto a asimilar las innovaciones

Ser critico y autocritico

Propiciar una educacién para las practicas democraticas y cumplir con las
legislaciones escolares vigentes

Ser orientador de los procesos curriculares

Ser colaborador de los padres de familia en su misién educativa

Ser estrictamente puntual en la asistencia a las horas de clases, reuniones, jornadas
pedagdgicas o algunas otras actividades previamente programadas

Fomentar y participar activamente de proyectos pedagdgicos e investigativos para
enfrentar los retos que el momento actual exige.
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12. 1.

12. 2.

ARTICULO 12.

DERECHOS DE LOS EDUCADORES

Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de remuneracion
acorde con su formacion académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1278 del 2002.

Participar en el Gobierno Escolar directamente o por medio de sus representantes en

los 6rganos escolares.

12. 3.

12. 4.

12. 5.

12. 6.

12. 8.
12. 9.

13.
13.

13. 3.

13. 4.

13. 5.

13. 6.

13.7.

13. 8.

13. 9.

N

Utilizar las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de
seguridad social vigente.

Formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento a fin de contribuir
sustancialmente al mejoramiento de la calidad educativa y al desarrollo, crecimiento
personal y profesional.

Reconocimiento de la dignidad como ser humano, sus derechos fundamentales, el libre
desarrollo de la autonomia, la comunicacion y la solidaridad.

El docente tiene derecho a permiso remunerado por causa justificada hasta por tres (3)
dias habiles en un mes. Corresponde al Rector o Sindico conceder o negar los
permisos. Los cuales deberan solicitarse y concederse siempre por escrito.

Recibir su aporte salarial oportunamente, segun lo estipulado en el contrato de trabajo.
Recibir apoyo Institucional para el fomento de la investigacion cientifica y/o cultural.

ARTICULO 13.
DEBERES DEL EDUCADOR

Cumplir con sus obligaciones contractuales, laborales e Institucionales.

Conocer y cumplir con cada una de las normas que aparecen en el Manual de
Convivencia.

Mantener el orden y la disciplina dentro y fuera del aula de clases.

Proporcionar al padre de familia y/o acudiente la informacién veraz y oportuna sobre
el rendimiento escolar y disciplinario del estudiante en el horario que se estipule para
tal efecto.

Ser puntual en el cumplimiento de su jornada laboral y en la ejecucién y entrega de
sus compromisos académicos.

Preparar debidamente las clases con el objetivo de brindar una mejor formacién
integral a los educandos.

Ser abierto al cambio que vaya en beneficio de su propia formacién y la de sus
estudiantes.

Tratar con respeto y tolerancia a toda la comunidad educativa siendo imparcial y justo
en las diferentes situaciones que se presenten.

Mostrar siempre disponibilidad y sentido de pertenencia ante las diferentes actividades
gue se realicen para el bien de la Institucion.
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13.10 Es responsabilidad del director de grupo entregar las sillas y dotacién del salén en
el mismo estado en que los recibe, de acuerdo al inventario realizado al hacerle entrega
del salon de clases, de lo contrario no se hara entrega de paz y salvo correspondiente.
La misma medida se tomara para los docentes responsables de otras dependencias.

13. 11. Solicitar permisos teniendo en cuenta 48 horas de anticipacion mediante una carta a

Talento Humano. 13.12 Avisar con anterioridad a la Coordinacion Académica sobre

su ausencia. En ese caso, prever y dejar talleres  de las clases que tiene a su cargo.

13.13. Diligenciar la asistencia diaria de sus estudiantes y llevar un folder de excusas de los

estudiantes que se ausentan en las clases, lo cual es regulado por el Coordinador de

Convivencia. 13. 14. Cumplir con los horarios y turnos

de vigilancia en los descansos.

13. 15. Informar oportunamente a los estudiantes y padres de familia los programas
académicos, criterios de evaluacion y promocion, contenidos, metodologias de su area
0 asignatura.

13. 16. En caso de requerir la realizacion de una actividad académica fuera del salon debe
solicitar la respectiva autorizacion al Coordinador Académico

13. 17. Abstenerse de ingerir bebidas embriagantes y sustancias alucinégenas.

13. 18. Promover las relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la
comunidad.

13. 19. Ser ejemplo para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar.

13. 20. Dar un trato justo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

13. 21. Buscar solucion a los problemas a través del didlogo, la tolerancia y la disponibilidad
entre compafieros y directivos, evitar recurrir a otros miembros para solucion de los
mismos.

13. 22. Respetar y ser tolerante con todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa; asi como mostrar una conducta publica dentro y fuera de la Institucion
acorde con el decoro y plenitud del cargo.

13. 23. Abstenerse de solicitar préstamos en dinero o cualquier otro, o a sus estudiantes.

13. 24. Brindar atencion a los padres de familia en los horarios estipulados por la Institucién.

13.25 Conocer y aplicar el debido proceso de acuerdo a las situaciones que se presenten en
el aula de clases o en las instalaciones de la institucion o en actividades culturales
fuera de esta.

13.26 Abstenerse de Participar en acciones que van en detrimento de los derechos
fundamentales de los estudiantes como el sexting, sextorsion o el grooming.

13.27 Conocer la problematica de sus estudiantes ya sean convivenciales o académicas y
apoyarse para estas eventualidades con el departamento de psicorientacion y el
departamento de pastoral.

13.28 Abstenerse de ser participe de grupos Whatsapp u otras redes sociales con los padres
de familia y estudiantes con el fin de evitar situaciones que afecten la convivencia
escolar

13.29 Abstenerse de manejar dineros de las actividades de la Institucién, sindicatura se
encargara de los debidos recaudos.

13.30 Todas las actividades deben ser revisadas y aprobadas por Rectoria y Coordinacién
Académica para su posible realizacién

Paragrafo 1. Esta prohibido realizar, promover o participar, sin la correspondiente
autorizacion de Rectoria, cualquier género de ventas, rifas y negocios con los comparieros de
trabajo, estudiantes y comunidad educativa.
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GCAPITULO [V
CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE
ALBERTING
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ARTICULO 14
PERFIL DEL ESTUDIANTE ALBERTINO

Para describir la caracteristica ideal del estudiante del Colegio San Alberto Magno, debemos
tener en cuenta aquellas cualidades que estan en coherencia con la filosofia de nuestro
Colegio, el perfil que se busca y los objetivos educativos.

Nuestro Colegio se aproxima al ideal, cuando el estudiante retne las siguientes caracteristicas
o cualidades, logradas durante su proceso de formacion:

Ser intelectual

Deliberadamente participativo

Critico y Creativo

Capaz de aceptar su propia realidad

Capaz de evaluar las diferentes situaciones

Capaz de fijar metas y realizarlas

Inquieto por la investigacion

Con capacidad de proyeccion hacia el futuro

Que valore mas el ser que el tener

Respeto por si mismo, por la vida y por los demas

Que entienda la justicia como comunicacion y participacion

Que defienda la verdad

Que participe con sus propios argumentos

Que sea sensible a los acontecimientos de su medio

Que sus actos tengan trascendencia

Organizado y disciplinado en toda su vida

Responsable

Seguro de si mismo

Con capacidad para aportar a su medio

Comunicador de entusiasmo, alegria y optimismo

Abierto al dialogo

Consciente y defensor de su Institucion y su Nacionalidad

Tener conciencia de su papel como preservador y transformador del medio ambiente
Ser capaz de proyectarse hacia el futuro en las actividades sociales, culturales,
laborales y todas aquellas que vayan en provecho de superacion personal

Dominar los conocimientos actualizados de la modalidad de ensefianza que la
institucion le ofrece y asi tener mayor oportunidad en el campo laboral

Tener capacidad de autonomia, autoestima, puntualidad, organizacion y otras
aptitudes que le permitan actuar con alteridad y justicia

Integrarse a su comunidad con espiritu de solidaridad y cooperacion

Alcanzar un excelente nivel académico que le permita ingresar con posibilidad a los
estudios superiores.

a. PERSONA HUMANA: Persona con identidad planetaria, duefia de sus capacidades, con
posibilidades de desarrollarlas, consciente de su singularidad, autonomia, solidaridad,
trascendencia, compromiso con su especie y con su planeta; persona que puede conocer,
formar conceptos y emitir juicios sobre la realidad politica, social, cultural y econémica del
contexto local y universal.
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PERSONA DE CIENCIA: Abierto al cambio, a la comunicacion y a la participacién y con
capacidad de integracion a la sociedad, al mundo del trabajo, a la familia y por tanto al
servicio de los demas. Hombres y Mujeres capaces de llevar lo aprendido en el Colegio a
cualquier situacion sin dejarse influenciar por el medio sea cual fuere.

PERSONA COMPROMETIDA CRISTIANAMENTE: Consciente de su dignidad de Hijo de
Dios, capacitado para actuar en sociedad, con criterios definidos.

PERSONA LIBRE: Hombres y Mujeres libres, capaces de controlar sus actuaciones
mediante la razén y la voluntad pues “s6lo es libre quien tiene capacidad para decidir y
auto controlarse”.

PERSONA DE FE: Hombres y Mujeres que generan vida, transmiten vida y promueven la
vida a través del desarrollo de sus capacidades (intelectuales, sociales, valorativas,
efectivas y fisicas) y la adquisiciobn de habitos que orienten sus vivencias hacia la
superacion (trabajo, organizacion, estudio, investigacién y autocontrol).

Hombres y Mujeres que conozcan, valoren y respeten de la misma manera su vida
espiritual como la vida corporal. Hombres y Mujeres inteligentes que elaboren el saber y
lo pongan al servicio de su comunidad.

Hombres y Mujeres capaces de utilizar la investigacion, la inteligencia y la experiencia en
la busqueda de la verdad y el verdadero sentido de la vida.

PERSONA TRASCENDENTAL

e Hombres y Mujeres capaces de trascender y dejar su huella en el ambiente donde
se desemperien

e Hombres y Mujeres capaces de llevar la ciencia a la practica para el bien comudn
Hombres y Mujeres que al salir del Colegio continden su autoformacién
Hombres y Mujeres que valoren las conclusiones cientificas y estén dispuestos a
aprender lo bueno, lo malo y lo impredecible sin importar su procedencia si no, lo
razonable que es.

ARTICULO 15.
DERECHOS

La Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social.
Los estudiantes del Colegio San Alberto Magno tienen Derecho:

15.1. Que se les respete la dignidad, identidad, intimidad personal y familiar; el nombre y la

honra (Constitucién Politica de Colombia, arts.15, 16, 21; Cddigo de la infancia y la
adolescencia articulo 44 Inciso 4, Ley de Convivencia escolar)

15. 2. Recibir informacion ya sea por via electrénica o fisica el Manual de Convivencia

Escolar, conocerlo a fondo y aplicarlo.

15.3 Participar de manera activa y democratica en la elaboraciéon y reformas pertinentes del

Manual de Convivencia
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15. 4.

15.5.

15. 6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.
15.14.

15.15.

15.16.

Ser tratados con respeto, aprecio, amabilidad, y justicia por parte de los Directivos, los
Administrativos, los Docentes y el Personal de Servicios Generales como lo merece
todo ser humano.

Opinar y exponer oportunamente sus razones en forma culta, educada y respetuosa
en la solucién de conflictos, siguiendo el conducto regular establecido por el presente
manual de convivencia (Constitucion Art.20; Codigo de la Infancia y Adolescencia,
articulo 44 Inciso 4)

Recibir una educacioén cristiana e integral, basandose en los valores cristianos y
evangélicos, enmarcados en la filosofia y principios de la pedagogia dominicana;
consolidandose asi su crecimiento como ser total e integral.

Recibir atencién oportuna, amable y cordial al dialogar con los docentes, directivas,
personal administrativo, de servicios generales de la Institucién y de sus compafieros.

Ser escuchado cuando interponga un recurso ante una situacién injusta.

(Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 44)

Recibir un trato cortés de todos los que acompafian la tarea formativa evitando asi ser
objeto de discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
credo o religién, opinién politica o filosofica sin que su accion o practica perjudique al
bien comun (Constitucién art.13; Cédigo de la Infancia y Adolescencia, articulo 32)
Participar en los procesos de eleccién que se adelanten en la Institucion, conforme a
las normas legales para garantizar la organizacion estudiantil y su representacion en
los 6rganos directivos y la orientacién del plantel.

Disfrutar del descanso, el esparcimiento, el juego, el deporte, y a participar en la vida
de la cultura y de las artes en los tiempos previstos para ello (Codigo de la infancia y
la Adolescencia, articulo 44)

Que se le garantice los derechos y aplicacion de principios previstos en el decreto
1965 de 2013 y la Ley 1620 todas las acciones que se realicen en el marco de los
diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias
y adolescentes; la prevalencia de los derechos, la corresponsabilidad, la exigibilidad
de los derechos, la perspectiva de género y los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley
1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia y la proteccion de
datos contenida en la Constitucién, los tratados internacionales y la ley 1581 de 2012.

Recibir la atencién de los primeros auxilios cuando lo requiera.

Recibir una adecuada informacion de caracter ético tanto en lo concerniente a su
sexualidad como al cuidado en su entorno ecolégico. ElI departamento de
sicorientacion coordinara el proyecto de educacion sexual que permita al estudiante
asimilar de forma sana y autbnoma su sexualidad. Del mismo modo, los estudiantes
se podran organizar alrededor de intereses por la conservacion del medio ambiente y
recibiran el apoyo de los docentes expertos a través de un proyecto disefiado para tal
efecto.

Representar el plantel dignamente, dentro y fuera de él, comportandose como lo
exige el buen nombre del Colegio.
Disfrutar de los beneficios y servicios de bienestar estudiantil que ofrece el Colegio
como: biblioteca, sala de informéatica, templo, sala de danzas, sala de inglés, cancha,
cafeteria, departamento de Pastoral, orientacién escolar, convivencias, servicios
religiosos, laboratorio, laboratorio de idiomas, implementos deportivos, parque infantil
y emisora.
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15.17.

15.18.
15.19.
15.20.
15.21.
15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

15.27.

15.28.

15.29.

15.30.

15.31.

15.32.

15.33.
15.34.

15.35.

15.36.

15.37.

Recibir y estar en igualdad de derechos para obtener los estimulos establecidos por
el Colegio, tanto en actividades académicas como deportivas, artisticas y de
convivencia social.

Que se les promueva la investigacion, la creatividad, el desarrollo de las
potencialidades, pero sobre todo formarse en valores morales y cristianos.

Recibir las clases completas durante el tiempo previsto en el horario de clases.

Que se acepten los errores cometidos al calificar las evaluaciones y sean corregidos.

Tener y portar el carné estudiantil dentro de las instalaciones del Colegio.

Disfrutar plenamente del tiempo de vacaciones, manteniendo sus responsabilidades

académicas como estudiantes Albertinos.

Presentar las excusas oportunamente, la cual debe ser firmada exclusivamente por el
acudiente con numero de cedula, para que pueda ser validada, solicitar
comedidamente que se le realicen las evaluaciones, tareas y trabajos pendientes.
Seran admitidos a las evaluaciones que por ausencias justificadas no se hayan
presentado en un tiempo no superior a 3 dias habiles después de haber retomado las
clases, en la pagina web se encuentra el formato de excusas en PDF
Recibir una atencion amable y cordial al dialogar con el Rector, docentes,
coordinadores, psicorientacion, servicios generales y administrativos y con los demas
comparnieros.

Que los docentes que guian su proceso formativo cumplan a cabalidad sus deberes

profesionales con prontitud, de manera interesante y estimulante sin caer en el

abandono, la monotonia, la intolerancia y la sobre-proteccion.

La libre investigacion y expresion, la creatividad y discrepancia sin atentar contra el

buen nombre de la Institucion.

Contar con los recursos (higiénicos) necesarios para un buen desarrollo pedagdgico.

Conocer con anterioridad los logros generales y especificos, capacidades y
competencias, aptitudes y formas de evaluacion en las diferentes &areas
comprendidas dentro del disefio curricular establecido por el Colegio.

Obtener y presentar los correspondientes permisos y excusarse cuando se deja de
asistir a clases por estar representando al Colegio en eventos deportivos, culturales,
técnicos y de pastoral.

Observar un buen ejemplo de sus docentes, personal administrativo y directivos.

Obtener permiso para ausentarse del Colegio con previa autorizaciéon de los padres
de familia o acudientes, y con el visto bueno de la Coordinacion académica o de
convivencia
Promover y participar en campafias que busquen el bienestar y la superacion del
estudiante y de la Institucion.

Asistir a las clases y presentar las actividades y evaluaciones que le sean asignadas.

Tener el debido proceso conforme a los procedimientos establecidos si llegase a

incurrir en cualquier tipo de falta.

Asistir a todas las actividades programadas para su nivel y grado en los horarios y

lugares establecidos para ello.

Expresar libremente sus opiniones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
sobre cualquier tema, en forma cortés y dentro del marco de respeto que merece
toda opinién ajena.

Conocer las observaciones consignadas en los registros de seguimiento que hacen

el director de grupo, la psicorientadora escolar o el Coordinador académico o el de

convivencia.
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15.38.

15.39.

15.40.

15.41.
15.42.

15.43.
15.44.
15.45.
15.46.
15.47.

15.48.

Conocer las valoraciones finales obtenidas en cada uno de los periodos académicos
antes de ser registradas en las planillas respectivas y entregadas a Coordinacion
académica para proceder oportunamente a las correcciones que sean necesarias.
Que se le realice un seguimiento de los avances Yy dificultades para adecuar los
procesos educativos.

Solicitar y obtener constancias y certificados de estudio de acuerdo con las hormas
fijadas por la Institucion y el Ministerio de Educacion Nacional.

Utilizar adecuadamente los recursos materiales o didacticos que ofrece la Institucion.

Que se les escuche las inquietudes y dificultades para orientarlas en la busqueda
de soluciones.

Establecer buenas relaciones de comunicacion entre los padres de familia, los
docentes, los administrativos y comparferos para enriquecer los procesos de
formacion tanto académicos como convivenciales.

Aportar ideas para el mejoramiento de la Institucion.

Solicitar calidad en la educacion.

Gozar de un ambiente sano, disciplina, silencio, trabajo en salén de clase y actividades
gue permitan la concentracion necesaria para el éptimo aprovechamiento.

Recibir una educacion conforme a la Constitucion Nacional y el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio.

Contar con el carifio, proteccion y acompafiamiento de sus padres o acudientes en
todo el proceso de formacion humana.

ARTICULO 16.

DEBERES

La libertad esta condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia, esto supone no
interferir en la libertad de los demas. La libertad de cada persona exige la obligacién de no
traspasar el derecho de los demas y asi mismo responder por las consecuencias de nuestros
actos. (Cédigo de la infancia y la Adolescencia, articulo 44, Ley 1620 de 2013; decreto 1965
de 2013).

16.1.

16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

El principal deber del estudiante es estudiar, dar buenos resultados, ser responsable
de sus actos, de su formacién y de valorarse a si mismo.

Reconocer y respetar en los otros los mismos Derechos que exige para si mismo como
estan indicados en este Manual de Convivencia sobre los Derechos de los estudiantes.
Conocer y cumplir el contenido del presente Reglamento o Manual de Convivencia.
Tratar con respeto y cordialidad a todos los miembros de la comunidad escolar,
guardando normas de cortesia y buena educacion.

Asistir puntualmente al Colegio, a las clases y demas actividades programadas por el
Colegio. El horario de clases de los estudiantes queda estipulado de la siguiente
manera: Pre-jardin, Jardin y Transicion ingresan a las 6:45 a.m y finalizan clases a las
12:00 p m. Los demas cursos inician clases a las 6.30 a.m. y finalizan a las 1:00 p.m.
Deben ingresar puntualmente a los salones de clase y demas sitios asignados para
las labores escolares, de esta forma iniciaran la jornada académica. Los primeros
quince minutos los dias lunes serdn para formacion para bachillerato, basica
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secundaria y primaria respectivamente los miércoles les corresponde dirigirse a sus
cursos asignados con los maestros acompafantes para una formacion particular. El
Colegio no se hace responsable por estudiantes (Pre-escolar, primaria o bachillerato)
gue permanezcan en sus instalaciones antes o después del horario establecido, los
estudiantes de los cursos de 8° a 11° tendran clases complementarias de informatica
una vez por semana en las horas de la tarde, en el énfasis de la institucion que es el
técnico en informatica de acuerdo al horario programado.

16.6. Asistir a clase con los elementos indispensables, tales como: libros, Utiles y materiales

gue sean asignados por cada asignatura para las actividades escolares.

16.7 Respetar las zonas verdes, arboles, plantas, animales y todo entorno ecolégico y
participar en campafias de este tipo que la Institucibn emprenda especialmente
relacionadas con la conservacién del aseo en los pasillos, patios y aulas.

16.8 Respetar a los compafieros, los mismos derechos que se exigen entre si, conforme
a la ley de convivencia estipulada en la Ley 1620 de 2013.

16.9 Conservar el aseo en todos los lugares del colegio, hacer un buen uso de los bafios,
canecas y corredores.

16.10 Utilizar anicamente los servicios sanitarios que le han sido asignados a cada género
(masculino o femenino).

16.11 Todas las formaciones, traslados, entradas y salidas deben hacerse con prontitud en
orden y en discreto silencio.

16.12  Llegar con puntualidad a clases después del descanso.

16.13 Abstenerse de recibir a personas ajenas a la Institucion sin previa autorizacion del
Rector, en ausencia de éste, la autorizacion la otorga el Coordinador académico o el
de convivencia

16.14 Cumplir puntualmente con los compromisos académicos (compromisos, lecciones,
trabajos y evaluaciones) de cada una de las asignaturas.

16.15 Los estudiantes deberan venir al Colegio con el uniforme completo permaneciendo
siempre limpios y en buen estado sin aretes, manillas, anillos. Las nifias podran traer
mofios y diademas acordes al color del uniforme evitando los colores extravagantes.
Uniforme de diario para las estudiantes de Pre-escolar a Once: Camisueter blanco
con cuello y manga vino tinto con el escudo del Colegio bordado al lado izquierdo;
falda a cuadros vino tinto, verde, azul con medida de 5 cms debajo de las rodillas,
medias blancas y zapatos negros de cuero o tenis Unica y exclusivamente negros.

16.16. Uniforme de Diario para los estudiantes de Primero a Once: Pantal6n azul turqui en
linos no entubados, camisueter igual al de las estudiantes; correa negra, medias
azules (no tobilleras) y zapatos de cuero o tenis Unica y exclusivamente negros.

16.17 Uniforme de Educacion Fisica para los/las estudiantes de Pre-escolar a Once:
Camiseta blanca con cuello en V, cuello y mangas con lineas de color azul turqui y
blanco, al lado izquierdo el escudo del Colegio; sudadera azul turqui impermeable
con dos lineas blancas laterales, Tenis completamente blanco y medias blancas (no
tobilleras)

16.18 Uniforme de Diario para los nifios de Pre-escolar: Bermuda azul turqui. Todo lo
demas igual al uniforme de los estudiantes, de diario y educacion fisica.

16.19 El estudiante que no presente el uniforme adecuado, como lo pide el Manual de
Convivencia, debera presentar un formato de excusas diligenciado y el anexo de la
incapacidad, explicando los motivos del incumplimiento. Dicha excusa otorga un
plazo de ocho dias habiles maximo para solucionar el impase.

16.20. Respetar los valores cristianos y culturales al igual que los simbolos patrios y los
simbolos del Colegio San Alberto Magno.
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16. 21

16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

16.26
16.27.

16.28.

16.29.

16.30.

16.31.

16.32.

16.33.

16.34.

16.35.

16.36.

16.37.

16.38.

16.39.

Utilizar y cuidar adecuadamente los muebles, enseres e instalaciones del Colegio,
asi como las zonas verdes, plantas, zonas de recreacion y otros, considerando que
tales bienes son de uso comun.

Evitar la participacion en actos que atenten contra el bienestar y la seguridad de la
comunidad escolar.

Evitar el porte de cigarrillos, fosforos, licores, armas, drogas o cualquier otro elemento
gue ponga en riesgo la salud fisica o mental, propia o de cualquier otro miembro de
la comunidad escolar.

Portar el carné estudiantil de forma obligatoria para efectos de identificaciébn como
miembro de la Institucion escolar y la utilizacion de los diversos servicios que ofrece
el Colegio (Biblioteca y sala de sistemas). En caso de pérdida del carné estudiantil
se deberéa cancelar el valor del mismo para su reposicién inmediata.

Todo estudiante del Colegio San Alberto Magno portara el carné estudiantil durante
el desarrollo de las actividades académicas, convivencia, salidas pedagoégicas

y culturales dentro y fuera de la Institucion, planeados en los horarios y fechas
estipuladas.

Respetar los Derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.
Representar dignamente a la Institucién escolar en eventos culturales y deportivos
cuando sea designado para ellos.

Aceptar de buen agrado y con sentido de colaboracion, las disposiciones de los
comparfieros que desemperfien funciones de disciplina o de cualquier otra actividad
propia del Gobierno Escolar.

Ingresar puntualmente a los salones de clase y demas sitios asignados para las
labores escolares.

Participar activamente en las clases, en la ejecucién de compromisos, dinamicas de
grupo, preparacion y sustentacion de trabajos.

Cuidar la presentacion personal en todas las circunstancias y, de manera especial,
cuando se lleve alguna insignia de identificacion del Colegio, evitando el uso del
uniforme en lugares diferentes a los sefialados por el Colegio como: video juegos,
billares, estaderos, entre otros.

Llevar un registro de calificaciones durante los tres periodos, académicos a fin de
auto controlar el rendimiento académico.

En cualquier lugar donde esté, observar un comportamiento digno, respetuoso y
culto, es decir, evitar tratos bruscos y expresiones vulgares en el vocabulario.

Evitar letreros o dibujos ya sea por medio fisico o electrénico que denigren u ofendan
a cualquier persona de la Institucion y que deterioren la propiedad privada.
Respetar las pertenencias ajenas de cualquier persona dentro y fuera de la
Institucion.

Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir al fraude por ningun
motivo.

Evitar el uso de objetos de alto valor como joyas y demas accesorios con el uniforme.
El Colegio no se hace responsable por la pérdida o deterioro de joyas y/u objetos
no reglamentarios.

El estudiante debe guardar el porte y buena presentacion personal, teniendo en
cuenta gque el Colegio no permite el uso de aretes, piercing, tatuajes, tintes en el
cabello, collares, brazaletes, pulseras, maquillajes, gorras, canguros (incluyendo
actividades realizadas fuera de las instalaciones de la institucion) y demas accesorios
gue no deben portarse con el uniforme.

El corte del cabello de los estudiantes debe ser clasico y corto, de esta manera el
corte debe estar organizado, elegante, aseado, peinado, sin tinturas ni colorantes y
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16.40.
16.41.
16.42.
16.43.
16.44.
16.45.

16.46.

16.47.

16.48.

16.49.
16.50.

16.51.

16.52.

16.53.

16.54.

16.55.

16.56.

16.57
16.58

en ningln momento debe tener trenzas, rastas, crestas, colas o cortes extravagantes

y debe llevarse sin ningun tipo de accesorios, en relacion a las estudiantes no deben

colocarse pestafias postizas ni usar ufias pintadas

Utilizar correctamente los materiales de la biblioteca escolar y deméas ayudas
didacticas cumpliendo con los requerimientos necesarios para el uso de los mismos.

Programar de comun acuerdo con el docente titular de la asignatura y el grupo, los

contenidos y trabajos de cada asignatura, asi como los criterios de evaluacién de los

mismos.
Mantener una conducta que no vaya en detrimento de la moral de la Institucion.

Conocer, interiorizar y llevar a la practica la filosofia y los principios de la Institucion.

Abstenerse de usar el nombre del Colegio para cualquier actividad social o cultural
no autorizada por el Colegio.

Informar oportunamente a los padres de familia o acudientes de las citaciones,

circulares y otras informaciones.

Solicitar (ante quien corresponda) los permisos estrictamente necesarios y
debidamente justificados para ausentarse, llegar tarde o no asistir al Colegio.

El estudiante tendra como deber informarse de las actividades programadas en clase

durante su ausencia, puesto que su falta no sera excusa para no cumplir con sus

obligaciones académicas.

En caso de que el estudiante no haya pedido permiso a sus docentes y no justifique
Su ausencia o presente la excusa oportunamente perdera el derecho a que se le
practiquen las pruebas de evaluacién que se hubiesen llevado a cabo y no habra
alcanzado los logros en estas evaluaciones. La misma calificacion sera asignada
cuando coincidan las evaluaciones con suspension del estudiante ordenada por la
autoridad competente.

Mantener y responder por el aseo de su salon.

Evitar las bromas de mal gusto, los apodos y las burlas para mantener siempre
respeto y relaciones cordiales con todas las personas.

Responder por los dafios ocasionados en muebles, equipos, materiales didacticos,
planta fisica y otros, pagandolos y recibiendo las sanciones si el dafio lo amerita (o de
acuerdo a la gravedad del asunto).

El estudiante debe cumplir con el horario de entrada y salida estipulado por la
Institucion, la llegada a clases en la hora no convenida se le valora como una sancién
(situacion tipo 1) y es anotada en el observador, a las tres llegadas tarde se hace
acreedor a un Informe convivencial que debe ser firmada por el acudiente y el
estudiante

Mantener el promedio de EXIGENCIA ACADEMICA que pide el Colegio para ser
promovido.

El estudiante de ultimo afio de Media Vocacional, elaborara un proyecto de grado en
relacion a la modalidad del Colsam.

Informar de inmediato toda falta que atente contra el bien comun, si no quiere ser
coémplice y responsable de la misma falta.

Prohibido fumar e ingerir licor, utilizar alucindgenos y estimulantes dentro o fuera de
la Institucién, en cuyo caso debe someterse a las previsiones del Decreto 1108 de
1994 y lo establecido en el ARTICULO 44 NUMERAL 7 DE LA LEY DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, LEY 1620 DE 2013, RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Respetar y llevar con orgullo el uniforme de la Instituciéon dentro y fuera de esta
En la preservacion del buen nombre y prestigio de la Institucién el estudiante debe
evitar el uso o donacién de cualquier prenda o equipo que contenga los simbolos
institucionales (bandera, uniformes)
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16.59 Hacer acto de presencia, con el debido respeto, a nuestros eventos religiosos, aunque
ello no implique que profese la religion catdlica
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CARITULO® V
ESTIMULO A LOS ESTUDIANTES
ALBERTINOS
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ARTICULO 17
ESTIMULOS

En nuestra Institucion el cumplimiento de las concertaciones y normas establecidas en el
Manual de Convivencia se premian con estimulos que favorecen la armonia convivencial.

Los estimulos son reconocimientos que fortalecen y benefician la convivencia social,
construyen y humanizan. El mayor estimulo serd la satisfaccion particular por el deber
cumplido en la busqueda permanente de una formacion como personas en el ser y el hacer
cotidiano. En el Colegio San Alberto Magno los estudiantes que se distinguen por su excelente
0 sobresaliente rendimiento académico, comportamiento disciplinario, por su espiritu de
comparfierismo, distinguido desempefio en actividades deportivas, colaborador, comprometido
con el bien comdn y demas que se le sean asignadas, serdn premiados con los siguientes
estimulos que lo destacaran en la vida escolar y le permitan encargarse de otras
responsabilidades que le sean delegadas. Son estimulos los siguientes:

17.1. Sercondecorados durante el desarrollo de los actos civicos, culturales o de otra indole.

17.2. Figurar en el cuadro de honor y recibir mencion honorifica.

17.3. A nivel de grupo cada docente premiara a sus educandos segun lo considere (en lo
académico, en lo cultural, esfuerzo personal, participacion, creatividad, puntualidad,
responsabilidad y espiritu comunitario, entre otros).

17.4. Podran ser seleccionados como representantes de curso, consejeros, monitores,
auxiliares de convivencia en su curso, padrinos de sus compaferos que necesiten
recuperacion o cualquier otra distincion que realce el cumplimiento de lo estipulado en
el Manual de Convivencia.

17.5. Representar al Colegio en concursos, seminarios, actividades deportivas, artisticas,
recreativas, culturales y todas aquellas que conlleven a su formacién convivencial.

17.6. A los educandos que sobresalgan en actividades programadas por el Colegio o que
hayan participado por invitaciébn de otras instituciones se les otorgard un meritorio
reconocimiento.

17.7. Los estudiantes de Undécimo grado que se hayan destacado por un excelente
desempefio académico y disciplinario seran exaltados en la ceremonia de graduacion,
con distinciones como: Mejor bachiller, mejor pruebas Saber 11°, hijos del colegio y
mejor proyecto de grado.

17.8. Los estudiantes de Transicion y Quinto Grado, a excepcion de la distincion por mejor
proyecto de grado, el dia de la ceremonia de graduacion recibirdn las mismas
distinciones méas: Acompafiamiento y apoyo familiar.
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CARITULO VI
CARACTERISTICAS DEL PADRE DE
FAMILIA ALBERTING
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ARTICULO 18.

El propésito fundamental de la Institucién como complemento educativo de la familia y como
institucion educativa catdlica exige una relacion cercana entre toda la comunidad, lo cual
incluye de manera notoria el rol que desempefa el padre de familia, en un intercambio
constante de cooperacion para conseguir la meta inicial de accion educativa coherente.

Cuando los padres proporcionan una colaboraciéon constante, constructiva y segura,
mediando en la convivencia diaria, contribuyen en gran medida a conseguir y mantener un
nivel de calidad 6ptimo en la formacion integral, basada en los principios filosoficos
dominicanos.

El padre de familia es co-responsable y co-educador en la vida escolar del COLEGIO SAN
ALBERTO MAGNO, razo6n por la cual debe evidenciar el siguiente perfil:

18.1. Conocedor de la filosofia de la Institucion.

18.2. Ser modelo de vida, formador de valores, acrecentar en sus hijos la fe en Dios y
fomentar la oracion para acompafar con su experiencia de vida la formacion de sus
hijos estudiantes.

18.3. Ser los primeros educadores de sus hijos, ya que la familia es el corazon de la
comunidad educativa, donde se debe impulsar la base de una fe edificante afianzando
en sus hijos la tolerancia, el respeto, la comprension, el optimismo y la alegria.

18.4. Comprometido e identificado con la institucién, capaz de proporcionar a su hijo un
ambiente adecuado para el estudio.

18.5. Responsable, abierto al didlogo con toda la comunidad educativa.

18.6. Facilitar a sus hijos oportunidades a fin de promover la toma de decisiones propias, de
acuerdo a la edad y a las normas que tengan en la familia; creando un ambiente familiar
positivo para el buen desempefio académico y actitudinal de sus hijos en la institucién.

18.7. Capaz de ensefar con su propio ejemplo la responsabilidad, sinceridad, comprension,
honestidad, lealtad y respeto a la vida; propiciador del diadlogo, la confianza, la
concertacion y la sana convivencia.

18.8. Interesado en velar, por la vivencia y el respeto de los principios filoséficos dentro y
fuera del colegio

18.9. Participativo en todas las actividades curriculares y extracurriculares de sus hijos.

ARTICULO 109.

DEBERES

19.1. Al firmar el contrato de matricula los padres de familia aceptan la filosofia y politicas
del Colegio.

19.2. Fomentar en sus hijos el respeto por la vida, la integridad y la propiedad.

19.3. Velar porque sus hijos cumplan con el horario establecido por el Colegio, en caso
contrario, justificar personalmente, ante quien corresponda, los retardos forzosos o
inasistencia al plantel,
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19.4.

19.5.

19.6.

19.7.
19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.
19.14.

19.15.
19.16.

19.17.

19.18.

19.19.

19.20.

Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos, adquiridos con el Colegio, y
otros costos fijados en el manual, del cual se han hecho responsables (matricula, pago
de las 10 mensualidades, informatica, laboratorio y otros servicios educativos),
ademads, responder por los dafios ocasionados por sus hijos. Recuerde que el pago
de pensién segun el contrato de matricula se debe realizar dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes.

Participar efectivamente en las actividades complementarias y sociales del Colegio y
responder por la asistencia de su hijo en actividades extra-académicas.

Cumplir puntualmente con el contrato de prestacion de servicios, concertado entre las
dos partes: la Institucién educativa y el padre de familia u otra persona responsable
del contrato. En el caso de retrasos en el pago de pensién se apelara al Decreto 230
del Ministerio de Educacion Nacional, Capitulo 2 Articulo 6.

Velar por el buen comportamiento de sus hijos dentro y fuera del plantel educativo.
Todo desprendible de las circulares o formato de control de compromisos, lecturas y
comunicados del maestro acompafante y de la Coordinacién académica o de
Convivencia, deben ser firmados y devueltos al Colegio al dia siguiente de su entrega.
Acudir al Colegio cuando sean citados por las directivas o docentes para recibir
informes sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos.

Acudir con prontitud al llamado de la institucion a reuniones de caracter obligatorio
(académicas, convivenciales, asambleas); en caso contrario, presentarse al dia
siguiente con la excusa correspondiente. Por su incumplimiento el estudiante podra
ingresar a clases si se presenta con el padre de familia. Si es reincidente se enviara
el caso a la Comité de Convivencia y posteriormente al Consejo Directivo para que
tome las medidas necesarias.

Respetar y cumplir el horario de atencion a padres de familia y seguir los conductos
regulares en cada caso.

En caso de inasistencia de su hijo al Colegio, informar por escrito o personalmente al
dia siguiente a Coordinaciéon de Convivencia y al maestro acompafante, no se
aceptaran estos tipos de informes por teléfono fijo o celular, en la pagina web
encontrara el formato de excusas en PDF, para diligenciarlo y anexarle la incapacidad
medica

Ser ejemplos de organizacion y responsabilidad.

Cumplir con los requerimientos emanados por el Ministerio de Educaciéon Nacional
para la evaluacion y clasificacion segun el régimen estipulado.

Contribuir con la formacién de habitos de cumplimiento, respeto, orden y aseo.
Brindar amor, atencion y comprension ante aquellas dificultades de los hijos propias
de la edad.

Estar permanentemente informado del comportamiento y rendimiento académico de
sus hijos y tomar los correctivos pertinentes, certificando por escrito que conoce las
disposiciones tomadas.

Cuando se presente el retiro definitivo del estudiante, dar informe oportuno a la
Coordinacién y, Secretaria Académica, Sindicatura y Directivos del Colegio.

Respetar el horario de entrada y salida de los estudiantes (Prejardin, Jardin y
Transicion: hora de inicio 6:45 a.m, hora de finalizacién 12:00 p.m.; Primaria,
Bachillerato y Media: Hora de inicio: 6.30 a.m, Hora de finalizacién: 1:00 p.m). El
Colegio no se hace responsable por estudiantes que permanezcan en sus
Instalaciones fuera de este horario, a menos que se encuentren en una actividad
académica o ladica extra curricular planeada por la Institucion.

Proporcionar ambiente de estudio favorable en el hogar para la realizacién de las
labores escolares.
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19.21.

19.22.

19.23.

19.24.

19.25.

19.26.

19.27.

19.28.

19.29.

19.30.

19.31.

19.32.

19.33.

19.34.

19.35.

19.36.

No vender articulos perecederos y no perecederos dentro del Colegio, sin la
autorizacion correspondiente.

Asumir una actitud de cambio cuando su comportamiento perjudique el avance escolar
de sus hijos. Cuando se detecte maltrato infantil, el Colegio amonestara a los padres
de familia o acudientes y si no se obtienen correctivos, el Colegio tendra la
responsabilidad de informar al Bienestar Familiar o a la entidad correspondiente.
Seguir el conducto regular en la solucién de dificultades y reconocer la autoridad de
los educadores y directivas del plantel.

Tener disponibilidad de tiempo para su capacitacion a través de reuniones parciales,
escuela de padres que permitan una mayor colaboracién con toda la comunidad
educativa en el proceso formativo de sus hijos.

Conaocer, acoger y asumir las normas del Colegio que se dan al Padre de Familia
mediante el manual de convivencia.

Respetar fisica y verbalmente a todos los miembros de la Institucién, tales como
docentes, Directivas, Servicios Generales y Administrativos.

Evitar el ingreso innecesario al Colegio para no interrumpir horas de clase excepto en
situaciones particulares que lo ameriten.

Abstenerse de entregar en porteria (dineros, Utiles, material didactico, meriendas)
Ninguna persona esté autorizada para retirar a los estudiantes del Colegio durante la
jornada escolar o al finalizar la misma sin antes informar debidamente a la
Coordinacién académica o de Convivencia

Estar a Paz y Salvo en todas las dependencias.

Cumplir las decisiones de comin acuerdo asumidas por la asamblea general de
padres de familia.

Presentarse a la institucion adecuadamente vestidos, evitando todas aquellas formas
gue vayan en contra de la buena imagen de la Institucién.

Para ingresar a la Institucion debe solicitar el carnet de visitante para la dependencia
que se dirige.

Asistir puntualmente a las diferentes actividades académicas, culturales, deportivas y
religiosas que organice la institucion.

El acudiente o padre de familia debe asistir a las reuniones programadas por el Colegio
0 cuando se requiera de su presencia para no perjudicar al estudiante, éste sera
suspendido inmediatamente después de las citaciones, si el padre o acudiente no asiste.
Si esta misma situacién se repite tres veces, sera causal para firmar de inmediato Acta
de Compromiso Institucional.

Los acuerdos y decisiones tomadas en la asamblea general de padres de familia,
como expresidon democratica y participativa de los acudientes, se aplicaran sin
excepcion a todos los miembros de la asamblea, es deber de los padres de familia la
asistencia a las mismas. Por tanto, su desconocimiento no es excusa para su
incumplimiento.

19.37 Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por

un excelente manejo de las relaciones interpersonales a nivel del hogar, del Colegio
San Alberto Magno y en general de la comunidad

19.38 Conocer, compartir con sus hijos y acatar en su totalidad el Manual de Convivencia de

19.39

la Institucion (el desconocimiento del mismo no se puede usar como excusa para Su
incumplimiento).

No permitir que los estudiantes no asistan al horario del colegio sin una causa que no

justifique su ausencia (las ausencias deben ser certificadas por las EPS, o en otros
casos que no sea por salud el acudiente debe certificar la ausencia de su acudido)
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19.40 Evitar no afectar la privacidad del docente, cdmo consultarlo en sitios fuera de la
Institucién, ni en grupos de redes sociales

PARAGRAFO: El no cumplimiento de los deberes reiteradamente, por parte de los padres o
acudientes, asi como su comportamiento indebido con los miembros de la
institucion, acarrea la no renovacion del contrato de servicios educativos para el
afio siguiente. Art. 95y 201 Ley General de educacion.

19.41  Ningun padre de familia debe maltratar, reclamar, insultar o ridiculizar a sus hijos o
acudidos y a estudiantes menores de edad fuera y dentro de la Institucion

19.42 Los padres de familia no estan en la obligacion de crear grupos de WhatsApp u otros,
asi como suministrar el nimero de celular a los docentes

19.43 Abstenerse de abordar ni interrumpir a los docentes en horas de clases, cada
docente tiene su horario de atencién a padres de familia

19.44 Abstenerse de reclamar de forma verbal o por medios electronicos por
ninguna accion a un estudiante, el padre de familia debe seguir el conducto regular
Si es pertinente ajustar texto

19:45 Cualquier situacion Convivencial entre padres de familia debe direccionarse a
la Coordinacion de Convivencia, para su posible remision al Comité de Convivencia
Si es pertinente ajustar texto

19:46 Las situaciones que se presenten entre estudiantes dentro o fuera de la
Institucion deben de ser previamente informadas en la Institucion, Si es pertinente
ajustar texto

19.48 Conocer y seguir la RUTA DE ATENCION INTEGRAL para la convivencia escolar
cuando se presente algun caso de violencia escolar

19.47 Asistir a las reuniones parciales convocadas por la Institucién en cada periodo lectivo
19.48 Abstenerse de llamar a los docentes en horarios no laborales

19.49 Los conflictos o inconvenientes entre los estudiantes se resuelven en la Institucion, los
padres no estan autorizados para resolver esas situaciones ni de forma interna o fuera de la
Institucion, el deber del padre de familia es exponer la queja y la Institucion seguir el debido
proceso

Paragrafo: en el caso de los estudiantes en el cual los padres no recojan a sus hijos en los
horarios de salida establecidos a la tercera vez el estudiante se informara al CAl o a
la COMISARIA DE FAMILIA mas cercana sobre la situacion.

ARTICULO 20.
DERECHOS

Los Padres de Familia como miembros activos de la comunidad educativa del Colegio San
Alberto Magno y responsables igualmente de la formacion integral del estudiante Albertino
tienen derecho a:

20.1. Recibir los informes de manera virtual de los tres periodos del afio lectivo
correspondientes al desempefio académico y convivencial de su hijo o acudido; el
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informe final se entregara en fisico en la ceremonia de clausura. Ademas de recibir la
informacién en las Reuniones Parciales que se realizan a mitad del periodo académico.

20.2. Visualizar en el sistema de notas, las calificaciones por diferentes aspectos que digitan
los docentes.

20.2. Ser escuchado en cualquier momento para contribuir con la buena marcha de la
institucion; seguir el conducto regular previsto por la Institucion: Docente, Maestro
Acompafante, Coordinacion de Convivencia, Coordinacién académica y Rectoria

20.3. Pertenecer a los diferentes estamentos institucionales en los se requiera la participacion
y colaboracion de los mismos.

20.4. Participar activamente en la planeacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional acorde con los lineamientos que para tal proceso se estipulen.

20.5. Elegiry ser elegido en igualdad de condiciones para la conformacion, puesta en marcha
y funcionamiento de la Asociacién de Padres de Familia.

20.6. Obtener informes y explicaciones claras y precisas sobre el desempefio académico y
convivencial de su acudido.

20.7 Participar en los diferentes programas de formacion y desarrollo ofrecidos por la
Institucién con el fin de obtener mejores resultados del desempefio que como miembros
de la comunidad educativa les corresponde.

20.8. Ser citado y atendido oportunamente, de forma cortés y en el horario que para tal fin
establezca la Institucion.

20.9. Serinformado de los procesos y eventos pedagdgicos y valorativos de la Institucién con
miras a recibir posibles soluciones y/o sugerencias ante situaciones que puedan afectar
la buena imagen y marcha de la misma.

20.10. Acceder a los servicios de orientacion y asesoria familiar que pueda ofrecerles la

Institucion.
20.11. Recibir oportunamente su Paz y Salvo correspondiente.

GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE
PARTICIPACION
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ARTICULO 21

En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los
educadores, de los administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la
adopcion y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de organizaciones juveniles
y demas acciones que redunden en la practica de la participacion democratica en la vida
escolar.

e Consejo Ejecutivo
e Rectoria

e Consejo Directivo

e Consejo Académico y Actitudinal

Ademaés, el Gobierno Escolar contara con otros organismos como:

Comité de convivencia

Comisiones de evaluacién y promocion (Dec 230 del 2002, cap |l art 8)
Consejo de estudiantes (Dec 1860, art 29)

Representante de los estudiantes. (Ley 115, art 93)

Personero de los estudiantes (Ley 115, art 94 y Dec 1860, art 28)
Asociacion de padres de familia (Ley 115, art 4,7. Dec 1860, art 30)
Consejo de padres de familia

A. CONSEJO EJECUTIVO

El Consejo Ejecutivo es la maxima autoridad jurisdiccional, de direccién y control del Colegio
San Alberto Magno, representa a la Provincia de San Luis Bertrdn de Colombia, de la Orden
de Predicadores, fundadora, restauradora y regente del Colegio San Alberto Magno.

La Orden de Predicadores y, en particular, la Provincia de San Luis Bertran como fundadora
y regente del Colegio San Alberto Magno tiene el derecho y el deber de salvaguardar la misién,
la visidn, los objetivos y el patrimonio de la fundacién, su orientacion general y las condiciones
necesarias para su estabilidad y progreso.

El Consejo Ejecutivo esta integrado por los Frailes miembros de la Orden de Predicadores,
pertenecientes a la casa San Luis Bertrdn de Barranquilla. Son miembros por derecho propio:
el Rector,, el Sindico y los demés frailes

El Consejo Ejecutivo es convocado y presidido por el Provincial San Alberto Magno.

B. RECTORIA
El Rector es el Representante Legal del Colegio frente a las autoridades educativas. Sus
funciones son el promover continuamente el mejoramiento de la calidad educativa, orientar la
ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, presidir el Comité de Convivencia Escolar velar
por el cumplimiento de las funciones de los docentes, distribuir sabiamente los recursos del
Colegio y ejecutar las decisiones de los 6rganos del Gobierno Escolar.

C. CONSEJO DIRECTIVO
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Instancia superior directiva y administrativa, esta integrada por:

e EIl Rector: Quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente. El Rector es elegido por el
Consejo de Provincia (Provincia San Luis Bertrdn de Colombia).

e Dos Representantes de los docentes: elegidos por mayoria de los votantes en una
Asamblea de Docentes.

e Dos representantes de los Padres de Familia: elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

e Un Representante de los estudiantes: Debe ser un estudiante que se encuentre en
el ultimo grado de educacion, ofrecido por la Institucion y elegido mediante votacion
por el Consejo de Estudiantes.

e Un representante de los ex - alumnos: Elegido por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante
de los estudiantes.

e Un Representante del Sector Productivo: Organizado en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PERFIL DEL ESTUDIANTE REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

®o0T O

.

Antigliedad en la institucién minimo de dos afios
Capacidad de liderazgo, positivo y propositivo
Tener acogida entre sus comparieros
Sobresaliente nivel de desempefio académico
No haber tenido en los dos Ultimos afios, ni tener actualmente, acta de compromiso
académico y/o disciplinario
Identidad de él o ella y de su familia con los principios, filosofia, PEI y normas que orientan
la misién educativa en el Colegio
Permiso expreso de sus padres y/o acudiente
Destacarse en los valores de honestidad, solidaridad, respeto, responsabilidad,
autoestima, lealtad y prudencia
Es distinto al personero, elegido por el consejo estudiantil por mayoria de votos (a no ser
otra decisién del mismo)
Debe ser de altimo grado (que se dé en la institucién) con buen rendimiento académico y
disciplinario

Este los representara en el Consejo Directivo.

D. CONSEJO ACADEMICO Y ACTITUDINAL

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagdégica del establecimiento
educativo, estd integrado por:

e El Rector: quien lo preside.

e El Coordinador académico, el coordinador de convivencia el secretario escogido por
los docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion
definida en el Plan de Estudios.
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FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Y ACTITUDINAL

Qo

e

Servir de 6rgano consultor del consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional

Estudiar el Curriculo y propiciar su continio mejoramiento, a través de la realizacion de
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860
de 1994

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

Participar en la Evaluacion Institucional

Integrar los Consejos de Docentes para: a) asignar las funciones; b) Evaluar
periddicamente el rendimiento de los estudiantes; ¢) tomar decisiones acerca de la
promocion de los estudiantes; d) supervisar el proceso general de evaluacién

Recibir y decidir las observaciones de los estudiantes con respecto a la evaluacion
educativa.

Propiciar medios y oportunidades para el debate en cuanto a la actualizacion, socializacion
e innovacion de propuestas pedagdégicas

Liderar las jornadas pedagoégicas

Crear espacios para socializar la capacitacion recibida.

Establecer oportunamente el seguimiento de todos los procesos pedagégicos

Cumplir las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya
el Proyecto Educativo Institucional

Elaborar y/o actualizar su reglamento

Las demas funciones que le sean asignadas por el Rector

COMITE DE CONVIVENCIA

Instancia del establecimiento educativo, encargada de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar

El Comité de Convivencia esta conformado por: el Rector, el Coordinador de Convivencia,
el secretario escogido por los docentes, directores de curso y la Orientadora Escolar.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

a.

o

Velar por mantener procesos disciplinarios acordes con los requerimientos de la Filosofia
y Principios Dominicanos que caracterizan al estudiante que se desea formar para la
sociedad

Analizar los casos que presentan reincidencias a nivel de dificultades en el
comportamiento, para iniciar un proceso de seguimiento y aplicar los correctivos
necesarios que ayuden en la superacién de la problemética

Divulgar el Manual de Convivencia a toda la comunidad educativa

Analiza por periodo los procesos convivenciales de cada grado escolar de la institucién
Ejecutar proyectos que mejoren la convivencia escolar de la Institucion

F. COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

En el colegio San Alberto Magno la Evaluacién y Promocién de los estudiantes de Preescolar,
Basica primaria y Media Vocacional seran un proceso continuo, integral cualitativo y se
expresara en informes descriptivos que respondan a estas caracteristicas. Estos informes
seran presentados en forma comprensible que permita a los padres, a los docentes y a los
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mismos estudiantes apreciar el avance en la formacién del educando y proponer las acciones
necesarias para continuar adecuadamente su rendimiento y desenvolvimiento académico.

Esta responsabilidad la llevara en primera instancia la Comision de Evaluacion y Promocién
de Cada Grado, que estara conformada por:

El Rector

El coordinador académico

El coordinador de convivencia

El docente Director de grupo de cada Grado
El docente Asistente (0 dos)

Padre de Familia

FINALIDAD DEL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

a. Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error, y en general de
la experiencia diaria en el aula de clase.

b. Proporcionar al docente informacién para reorientar o consolidar su practica pedagogica
y metodologia de ensefianza.

c. Buscar estrategias o herramientas de trabajo dinamizadoras para la obtenciéon de los
logros propuestos en las asignaturas.

RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

a. Analizar casos persistentes de insuficiente o deficiente en la consecucién de los logros por
parte de los estudiantes.

c. Analizar y aprobar las actividades pedagdgicas complementarias que se deben realizar
para superar las insuficiencias.

d. Velar porgue la institucion se ajuste a los lineamientos legales y a los del Proyecto
Educativo Institucional en lo que se refiere a educacion.

e. Determinar la realizacion de las actividades complementarias en las areas en las cuales
se presentan deficiencias significativas de acuerdo con el comité de evaluacién.

f. Decidir la promocion de los estudiantes que hayan obtenido los logros previstos del
respectivo grado.

g. Determinar la reprobacién de los estudiantes segun la legislacion escolar y el reglamento
interno.

PARAGRAFO Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de
familia o acudientes,

al educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan
de refuerzoy acordar

los compromisos por parte de los involucrados.

Las comisiones, ademas analizardn los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién o
promocién anticipada. Igualmente se establecera si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
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observaciones y recomendaciones de cada comisibn se consignardn en actas y éstas
constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos (Dct.
1290 de 2009. Art 7).

Los mecanismos de evaluaciéon que se tendran en cuenta son los siguientes:

a. Se evalla con el sistema de logros de acuerdo a las disposiciones legales.

b. El afio escolar se divide en tres (3) periodos.

c. Alo largo del afio se efectuaran cuatro fechas para recuperaciones correspondientes a
cada periodo

d. Si al culminar la recuperacion anual el estudiante queda con logros perdidos, en tres o
mas asignaturas, éste no sera promovido.

e. El aspecto actitudinal, moral y convivencial afectara los respectivos logros.

El estudiante con acta de compromiso académico de comision de evaluacion y promocién

gue presente dificultades académicas en tres (3) 0 mas asignaturas durante dos afios

consecutivos, se determinard la reprobacion de los estudiantes segun la legislacion

escolar y el reglamento interno.

-

G. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
FUNDAMENTACION

El Colegio San Alberto Magno fundamenta su Proyecto Educativo Institucional bajo los
principios de la pedagogia humanista, tomista y Albertina que apuntan al desarrollo integral
del ser humano. Estos principios orientadores marcan nuestro quehacer pedagdgico-
formativo en la educacion Albertina, contribuyendo a la formacion del estudiante con gran
potencial humano que busca el bien comudn y su crecimiento en su formacion como persona.

Los Principios de la Pedagogia Humanista, Tomista y Albertina aportan las reflexiones e ideas
para formular los Conceptos y Procedimientos orientadores para el Disefio, Estructuracion y
Desarrollo Curricular de las areas del conocimiento. Estos principios generan el discurso y la
accion para la practica pedagdgica, igualmente contribuyen a configurar y dar identidad a la
impronta de la docencia Albertina.

En el Proceso Metodolégico y Evaluativo desde el Modelo Pedagdgico se concibe al
estudiante como una persona que es totalmente consciente de lo que hace y de sus actos,
gue atraviesa varias etapas en su crecimiento, donde alcanzara la autorrealizacion, siendo
capaz de adaptarse al medio que lo rodea.

Por ello, el fin de la Educacién Albertina es llevar al estudiante a que se descubra en si mismo
reconociendo sus capacidades, habilidades y debilidades para que se enfrente a la sociedad
en que vive aportando sus valores morales, éticos y espirituales desarrollados en la escuela
a partir de proceso de educacion. Dado que concebimos el aprendizaje en el estudiante
cuando se consigue la autorrealizacién y mejoramiento del si mismo y del si mismo-con
un otro.

Este Proceso Dinamico en el que el docente facilita el aprendizaje que se lleva a cabo en las aulas
de clases en la relacién docente-estudiante lleva al desarrollo de capacidades, habilidades y
destrezas para formar un ser reflexivo, un saber hacer y desarrollo de las capacidades de gestion,
ejecucioén y control.
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El Proceso de Evaluacion tiene como principal objetivo acorde a nuestro modelo pedagdgico
llevar al Estudiante Albertino a la apropiacién del conocimiento en la interrelacién docente-
estudiante desde la comunicacién, argumentacion y aplicacién del mismo; provocando una
movilizacion del intelecto para facilitar las operaciones cognitivas como comprender, explicar,
comprobar, ejecutar y cambiar el curso de accion o transformacion de los objetos.

Para propiciar un desarrollo de Evaluacion Integral, acordes con el modelo pedagdégico se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Metacognicion: es adquirir conciencia sobre los procesos cognitivos involucrados en el
aprendizaje; el objetivo del desarrollo metacognitivo es ayudar al estudiante a autorregular o
autodirigir su proceso. En dltimas, se trata de entregar el proceso de aprendizaje a su actor
mas importante, el estudiante. (Operacionalizar la actividad metacognitiva es una tarea dificil,
ya que ésta no se presenta como una respuesta observable, sino que debemos inferirla a
partir de procedimientos y sistemas indirectos)

Diversidad Metodoldgica: La evaluacion no estara necesariamente ligada a una metodologia
particular sino que sera disefiada e implementada de acuerdo con los rasgos particulares de
cada momento y del conocimiento que se desea evaluar.

Evaluacion Dialdgica: basada en la interlocucion real y el conocimiento profundo del evaluado,
gue contribuye al desarrollo de la persona y los grupos al facilitar el aprendizaje, aunque se
trate solo de una parte del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Se definen a continuacion los criterios para la Promocién, No Promocién, Promocion
Anticipada, Repeticion de un Grado y la Promocion de Bachiller Académico.

CRITERIOS DE PROMOCION

La promocion es entendida como consecuencia de todo el proceso de aprendizaje y de
manera inmediata de la evaluacion y la calificacion que se haya asignado de acuerdo a la
escala valorativa.

1. CRITERIOS DE PROMOCION EN PRE ESCOLAR

La Educacion Preescolar, de acuerdo al Articulo 15 de la Ley 115/1994 es “ofrecida al nifio
para su desarrollo integral en los aspectos biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo
y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagogicas y recreativas.” Por ello, el
Colegio San Alberto Magno acatando el Decreto 2247 de 1997, Articulo 14° que define la
evaluacion en el Nivel Preescolar como un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

¢ Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexién
gue les permitan reorientar sus procesos pedagdégicos y tomar las medidas necesarias
para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.
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Acorde con lo anterior en el Colegio San Alberto Magno plantea dos momentos en la
Evaluacion Preescolar, la Evaluacién Diagnéstica y la Continda. La primera refleja un punto
de partida para la planeacion desde los aprendizajes y experiencias previas de los
estudiantes.

La segunda busca reconocer los aprendizajesy la relacibn con el conocimiento a
partir de la mediacién pedagdégica. Valorando no solamente el desarrollo de los nifios sino
ademas la eficacia del ambiente pedagdgico, las limitaciones del proceso educativo y la
actuacion del maestro.

La promocién de estudiante de Nivel Preescolar (Pre-jardin, Jardin y Transicién) es de
caracter flexible, los casos especiales en estos grados, seran remitidos a Consejo Académico.

Por ello, y segun el Articulo 5° del Decreto 1290 que plantea que cada
establecimiento definira y adoptara su escala de valoracion, se toma la decision de que el
sistema sea cualitativo por las caracteristicas de la poblacion. Este sistema cualitativo se
define en colores de la siguiente manera:

Verde: indica que el estudiante ha cumplido en su totalidad con los logros planteados en el
programa académico estipulado para el grado en el plan de estudio teniendo un Desempefio
Superior.

Azul: indica que el estudiante ha cumplido con los logros planteados en el programa
académico estipulado para el grado en el plan de estudio mostrando un Desempefio Alto.
Amarillo: El estudiante cumple como minimo con los logros planteados en el programa
académico estipulado para el grado en el plan de estudio teniendo un Desempefio Basico.
Rojo: El estudiante no cumple los logros planteados en el programa académico estipulado
para el grado en el plan de estudio teniendo un Desempefio Bajo.

VALORACION EQUIVALENTE
DESEMPERNO SUPERIOR VERDE
DESEMPENO ALTO AZUL
DESEMPERNO BASICO AMARILLO
DESEMPENO BAJO ROJO

2. CRITERIOS DE PROMOCION EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y
MEDIA VOCACIONAL

Los Estudiantes de Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional seran promovidos
al grado siguiente de acuerdo con la Escala de Valoracion Institucional y su equivalencia con
la Escala Nacional que haya alcanzado como minimo el desempefio basico en todas las areas.
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Asi mismo, seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que deben presentar
actividades de refuerzo y nivelacion de dificultades para la promocién, alcancen como minimo
el desempefio béasico en dichas actividades, en las fechas establecidas dentro del
Cronograma Institucional.

3. CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA

El Consejo Directivo, el Consejo Académico y con el consentimiento de los padres de familia,
se determin6é no realizar la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento Superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa, porque pese a presentar dicho avance
guedaran en él lagunas de conocimiento.

Sin embargo, se estudiara la promocion anticipada de aquellos estudiantes excepcionales que
demuestren un nivel de desempefio Superior en todas las areas del grado que cursa, durante
el primer bimestre del afio escolar (articulo 7, decreto 1290). Lo anterior siempre y cuando se
presente una solicitud escrita por los padres de familia y el estudiante al Consejo Académico
quien estudiara el caso y sugerira la promocion anticipada del estudiante, ante el Consejo
directivo.

Paragrafo 1: El estudiante y los padres de familia tienen como plazo maximo 2 semanas antes
del cierre del primer bimestre académico para solicitar por escrito la promocién anticipada
ante el Consejo académico.

Paragrafo 2: En caso de la aprobacion de la promocion anticipada por parte del Consejo
Directivo debe quedar constancia en el Acta del Consejo y el Libro de Seguimiento del
estudiante.

Paragrafo 3: El estudiante debe asumir procesos de nivelacién de los desempefios del primer
bimestre del grado al que fue promovido.

4. CRITERIOS DE PROMOCION DE BACHILLERES

Para que un estudiante pueda obtener el titulo de Bachiller Académico del Colegio San Alberto
Magno debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber cursado y aprobado la totalidad de areas del plan de estudios habiendo presentado
y aprobado las actividades y evaluaciones de refuerzo y nivelacion de dificultades.

b. Completar la totalidad de horas exigidas para el servicio social.

c. Estarapazy salvo por todo concepto con el Colegio.

5. CRITERIOS DE NO PROMOCION

La no promocién de un grado determinado se genera porque el estudiante no alcanzé los
desempefios esperados al no cumplir con los criterios de promocién establecidos en el
Sistema Institucional de Evaluacion (numeral 1.1.2), definidos de forma autébnoma segun
Decreto 1290 de 20009.
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a. No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que, de acuerdo con la Escala de
Valoracion Institucional y su Equivalencia con la Escala Nacional, hayan alcanzado
desempefio bajo en tres 0 mas asignaturas.

b. No seran promovidos los estudiantes que debiendo presentar actividades de refuerzo y
nivelacion de dificultades para promocién, no alcancen como minimo el Desempefio
Béasico en dichas actividades.

c. No seran promovidos al grado siguiente, aquellos estudiantes que sin causa justificada no
presenten las actividades de refuerzo y nivelacion de dificultades para promocion en las
fechas establecidas por el Colegio.

d. No seran promovidos al grado siguiente aquellos estudiantes que hayan dejado de asistir
de forma injustificada el 25% de las actividades académicas del afio escolar. En algunos
casos especiales como enfermedades certificadas por EPS o motivos familiares de fuerza
mayor, que sean debidamente justificados, es necesario demostrar planes de
acompafamiento autorizados por la Institucion.

e-El estudiante que no alcance los logros en las actividades de refuerzo después de haber
promediado todos los periodos académicos no serd promovido para el grado siguiente

Paragrafo: actividades de refuerzo y nivelacion de dificultades para promocion se realizaran
a los estudiantes que

reprueben Unicamente una o dos asignaturas al finalizar el afio académico, segun reporte del
informe final.

6. Repeticion de un Grado

Para la repeticion de un grado se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Es responsabilidad de la Comisién de Evaluacién y Promocién estudiar el caso de cada
uno de los educandos considerados para la repeticion de un grado y decidir acerca de
este.

b. Lano promocién al grado siguiente no es razén suficiente para que el estudiante pierda el
cupo en la Institucion pero si lo son las demas causales de pérdida de cupo establecidas
en el Manual de Convivencia.

c. El estudiante que repite grado debe firmar un Compromiso Académico donde se
comprometa a realizar actividades de refuerzo para superar las debilidades presentadas
en el proceso académico, igualmente debe entregar una peticion escrita donde conste su
compromiso en el area académica y convivencial para el siguiente afio escolar.

d. Los compromisos que no han sido cumplidos durante el afio lectivo, es causal de perdida
de cupo para el afio siguiente

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

El Colegio San Alberto Magno adopta la escala numérica de 1.0 hasta 5.0, donde 1.0
corresponde al MENOR Juicio Valorativo Posible que puede alcanzar un estudiante y 5.0,
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corresponde al MAYOR Juicio Valorativo Posible que pueda obtener un estudiante. En dicha
escala valorativa podran utilizarse como juicios valorativos, todos los valores enteros y
decimales existentes dentro de esta escala.

Al finalizar cada periodo académico seran aprobadas todas las areas y/o asignaturas donde
el estudiante haya alcanzado valoraciones numéricas superiores o iguales a 3.1 dentro de la
Escala Institucional 3.1 a 5.0. De igual forma seran reprobadas las areas y/o asignaturas
donde el estudiante alcanz6 una valoracién inferior a 3.1.

La equivalencia con la escala de Valoracion Nacional es la siguiente:

ESCALA DE VALORACION

INSTITUCIONAL DEL COLEGIO SAN ESCALA DE VALORACION

ALBERTO MAGNO NACIONAL
47 - 5.0 DESEMPERNO SUPERIOR
4.0 - 4.6 DESEMPENO ALTO
3.1-39 DESEMPERNO BASICO
2.0 - 3.0 DESEMPENO BAJO

a. DESEMPENO SUPERIOR (4.7 A 5.0): El estudiante alcanzd todos los logros,
competencias y estandares en forma destacada y en los tiempos programados.

b. DESEMPENO ALTO (4.0 A 4.6): El estudiante alcanzé satisfactoriamente los logros,
competencias y estandares.

c. DESEMPENO BASICO (3.1 A 3.9): cuando el estudiante supera los desempefios
necesarios y fundamentales teniendo como referente los estandares basicos e incluso
aquellos estudiantes que superaron actividades complementarias.

d. DESEMPENO BAJO (1.0 A 3.0): cuando el estudiante no supera los logros, competencias
y estdndares basicos aun habiendo pasado por el proceso de actividades
complementarias y similares.

Paragrafo 1: Al finalizar el afio académico, se tomaran las valoraciones finales de cada una
de las asignaturas que constituyen el area, con el fin de determinar la nota final. Este proceso
se llevara a cabo promediando los tres periodos.

Paragrafo 2: La valoracion numérica no excluye la necesidad de evaluar de forma cualitativa
pues la evaluacion es el resultado de la valoracion integral del estudiante.

Paragrafo 3: La evaluacién en Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional se
desarrolla basada en indicadores de desempefio y desempefios que responden a aspectos
cognitivos, procedimentales y actitudinales establecidos por cada éarea. El nimero de
desempefios difiere en cada area de acuerdo al contenido tematico y a la intensidad horaria
siendo cada desempefio promediado de forma equivalente.
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Paragrafo 4: Cada docente es responsable de registrar como minimo una valoracion por
indicador de desempefio que evidencie el proceso cognitivo, procedimental y actitudinal de
cada estudiante.

Paragrafo 5: El estudiante que presente dificultades en tres asignaturas en cada periodo debe
firmar Acta de Compromiso inicial, si reincide en el mismo nimero de pérdidas
de asignaturas firmara Acta de seguimiento de Compromiso inicial y asi
sucesivamente firmara Acta Académica Institucional y finaliza proceso con el
Acta de Cancelacién de Cupo. En todo este proceso el estudiante debe estar
apoyado por su acudiente, Coordinacion académica y dpto. de Psicorientacion,
para que las Actas tengan validez deben estar firmadas por el estudiante, su
acudiente, Padre representante de familia, Coordinacién Académica, Rector.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

El Colegio define como estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes:

Evaluacion diagnéstica al inicio del afio escolar en cada asignatura.

Explicacién de los criterios de evaluacion al inicio de cada periodo.

c. Desarrollo de una evaluacion constante y sistematica evidenciada en las planillas de
“Proceso de evaluacion del estudiante”.

d. Orientacion permanente del trabajo realizado por los estudiantes.

e. Procesos de coevaluacién, hetero-evaluaciéon y autoevaluacion.

f. Informes orales y escritos sobre el proceso de evaluacién de estudiantes a padres de
familia y/6 acudientes.

g. Implementacion de distintas estrategias pedagdgicas que faciliten los procesos de
aprendizaje en los estudiantes.

h. El docente desarrollard pruebas cortas en forma oral y/o escrita durante las clases y sin
previo aviso sobre la temética que desarrollé en dicha clase o en la clase anterior.

i. Desde coordinacion académica se definiran los dias de evaluacion destinados para las
evaluaciones finales de periodo.

j-  Se hard un seguimiento continuo para la valoracion del proceso de formacion integral:

tareas, talleres, exposiciones, informes de lectura, investigaciones, participaciones en

clase, proyectos, programas, consultas, uso de medios audiovisuales y demas actividades

programadas en clase y sus relaciones consigo mismo, con los demas, con la naturaleza,

la cultura y con Dios.

oo

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Con el fin de garantizar el buen desempefio del estudiante en las diversas areas y asignaturas
se implementaran las siguientes acciones de seguimiento.

a. Alinicio del afio escolar se realiza una asamblea de Padres de Familia para socializar los
Aspectos Curriculares, Didacticos, Evaluativos y de Convivencia.
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Entrega de informe al final de cada periodo (de manera virtual) y un informe al final del
afio (en medio fisico) donde se consolidan los resultados del desempefio del estudiante.
Reuniones parciales a los padres de familia o acudientes en el transcurso de cada periodo
acerca del desempefio académico y convivencial de los estudiantes, acompafiado de
estrategias de mejoramiento que le permitan superar limitaciones por parte del director de
curso o coordinacion académica y convivencia

Seguimiento y apoyo para la superacion de dificultades a través de las reuniones por area
de cada docente donde se consideran las situaciones y se formulan estrategias para el
mejoramiento del proceso.

Se establecen actividades de refuerzo y nivelacion que tienen como propdésito brindar al
estudiante nivelarse en su proceso académico, luego de finalizar el cada periodo. realizara
actividades académicas extraordinarias mediante las cuales pueda superar las dificultades
presentadas en cualquiera de las asignaturas y areas, cuando no se alcanza como minimo
un desempefio basico. Se aclara que tales actividades de refuerzo y superacion deberan
ser formuladas Unicamente en la(s) asignatura(s) donde el estudiante no alcance los
logros propuestos para dicha area. De este modo, la valoracion obtenida en las
actividades de refuerzo y superacion, sera promediada nuevamente con las valoraciones
de las demas asignaturas del area. El resultado de este promedio sera la valoracion
definitiva del area durante ese periodo académico.

Paragrafo: Con relacion a las calificaciones de aquellos estudiantes que presente actividades
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de Refuerzo y Nivelacion, la maxima nota a obtener sera 3.5. Los estudiantes
gue no se presenten a las actividades de Refuerzo y Nivelacion obtendran la
nota minima 1.0 (uno cero)

Intervencion de las Comisiones de Evaluacion: al iniciar cada afio académico se
conformara una Comision de Evaluacion y Promocion para cada uno de los grados,
integrada por los tutores de cada curso, un Representante de Padres de Familia,
coordinador académica, coordinador de convivencia y el Rector.

Esta Comision se reunira al finalizar cada uno de los periodos con el fin de evaluar los
resultados académicos de los estudiantes en general y en particular, aguellos que
obtuvieron un desempefio bajo en alguna de las areas de acuerdo con la escala de
valoracion institucional.

La Comisién hara un pronunciamiento a los padres de familia de aquellos estudiantes con
desempefio bajo (valoracién inferior a 6 igual a 3.0) mediante un comunicado escrito
acompafado de estrategias de mejoramiento.

Hacer seguimiento de aquellos estudiantes que reinciden en situaciones tipo | y Il de
acuerdo al Manual de Convivencia.

Destacar a los estudiantes que sobresalen por su desempefio integral.

Analizar los casos de promocién anticipada, “repitencia” y reclamacion.

Aplicacién del Maestro Acompafiante Institucional.

. Reconocimiento de Estilos de Aprendizaje.

Acompafiamiento con el Departamento de Psicorientacion.

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Al finalizar cada uno de los periodos académicos, cada tutor de curso, en un espacio
determinado, orientara a su grupo en un trabajo de autoevaluacién respecto al desempefio
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académico durante el periodo académico, teniendo en cuenta tres aspectos basicos:
Fortalezas, debilidades y un plan de mejoramiento para el periodo siguiente. Esta
autoevaluacién debe reposar en el libro de acompafiamiento del estudiante.

Los procesos de autoevaluacion girardn en torno a como el estudiante demuestra los
avances en:

El desarrollo de las habilidades de pensamiento, comunicativas y de organizacién, que
han hecho posible que cada uno y el curso hayan construido esa vision y la hayan
traducido en acciones de transformacion; y

El desarrollo de sus valores que se expresan en su comportamiento y sus actitudes. Todo
ello de acuerdo con lo previsto en los desempefios de grado.

Seguimiento del proceso académico y Maestro Acompafiante.

Cada docente es autébnomo para el desarrollo del proceso de autoevaluacién mediante
diversas estrategias con el fin de fortalecer el proceso académico del estudiante.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

El Consejo Directivo, el Consejo Académico, la Comision de Evaluacion y Promocién
deben acordar planes de apoyo generales para la superacién de debilidades y promocion
de los estudiantes teniendo en cuenta el Proceso Académico del Estudiante.

Actividades de refuerzo y nivelacion para promocién de los estudiantes que presenten una
0 dos asignaturas reprobadas al finalizar el afio académico, tendran la oportunidad de
presentar actividades de recuperacion de estas asignaturas en un dia designado en el
Cronograma Institucional. La reprobacion de estas actividades de recuperacion en alguna
de estas asignaturas sera causal de la no promocion del estudiante al grado siguiente.
Tales actividades de recuperacion deberan ser formuladas Unicamente en la(s) asignatura(s)
donde el estudiante no alcance como minimo un desempefio basico. De este modo, la
valoracion obtenida en las actividades de recuperacion, serd promediada huevamente con las
valoraciones de las demas asignaturas del area. El resultado de este promedio sera la
valoracion definitiva.

Reuniones de docentes para analizar, disefiar e implementar planes permanentes de
evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin
de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para
la superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes en hora fijada de
comun acuerdo con Docentes, Coordinadores, Psicorientadora o Rector y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas
escolares gue puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Los padres de familia deben apoyar el proceso académico del estudiante, mediante su
asistencia a todas las reuniones y citaciones que se realicen por parte de los docentes y
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En

/o Coordinadores del Colegio, ademas debe acompafar y monitorear el desempefio
académico de su hijo.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Los directivos deben garantizar que se defina el Sistema Institucional de Evaluacion,
aprobarlo y divulgarlo entre la Comunidad Educativa.

Los Directivos deben promover dentro de la Institucion el andlisis de los resultados de la
Evaluacion de los estudiantes con el fin de mejorar las practicas educativas.

Los Directivos deben atender las reclamaciones que los estudiantes o padres de familia
presenten con relacion a los Procesos de Evaluacion.

Los Directivos deben incorporar en el PEI los Criterios, Procesos y Procedimientos de
Evaluacion.

Los Docentes deben aplicar el Sistema Institucional de Evaluacion y adaptarlo a cada una
de las areas.

Los Docentes deben hacer seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes.
Los Docentes deben realizar actividades complementarias: actividades de superacién de
debilidades, de refuerzo y de profundizacion segun el desempefio de los estudiantes.

El Coordinador académico y los jefes de Departamento deben realizar periédicamente
revisiones de clase con el fin de verificar la implementacion del Sistema Institucional de
Evaluacion.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

cumplimiento del Articulo 11 numeral 4 y 6 del Decreto 1290, el Colegio establece que:

¢ Entregade informe al final de cada periodo académico (de manera virtual) y un informe
al final del afio (en medio fisico) donde se consolidan los resultados del desempefio
del estudiante.

e Se les dard informacién en la reunién parcial a los padres de familia en relacion al
proceso académico a mitad de cada uno de los periodos.

e Se les dard informacién formal sobre el rendimiento académico y convivencial de sus
hijos antes de finalizar los periodos a los padres de familia que lo soliciten en la
Institucién y cuando el caso lo amerite.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

En los informes de los estudiantes se reportara el cumplimiento de desempefos de manera
descriptiva y cuantitativa por areas, por grados y teniendo en cuenta si el desempefio se
da a nivel de conceptos, procedimientos y actitudes o valores. Se reportan tres periodos
durante el afio. Los resultados del desempefio académico apareceran de acuerdo con la
Escala de Valoracion Institucional y su Equivalencia con la Escala Nacional.
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b. Los informes periddicos incluyen observaciones de los docentes segun el rendimiento
académico de los estudiantes.

c. En el informe final se presenta una valoracion promedio de cada una de las areas,
resultado de los tres periodos académicos, incluyendo la valoracion final de convivencia.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

El estudiante solicita reclamacién siguiendo el conducto regular:

Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al Docente de la asignatura.
Presentacién del reclamo o solicitud de manera respetuosa al director de curso.
Presentacién del reclamo o solicitud de manera respetuosa al Coordinador Académico.
Presentacién del reclamo o solicitud de manera respetuosa al Rector

coow

El Padre de Familia solicita reclamacion siguiendo el conducto regular:

a. Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista al
docente de la asignatura (solicitando cita por agenda y acogiéndose al horario de
atencion a padres).

b. Presentaciéon del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista al
director de curso.

c. Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa y en forma escrita al
Coordinador académico, Convivencia, al Rector y en ultima instancia al Consejo
Directivo.

Paragrafo 1: Los reclamos, inquietudes, anénimos vulgares, descorteses, no tendran validez
para Docentes y Directivas del Colegio y por lo tanto la Institucion no se obliga a
dar respuesta a los mismos.

G. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el organismo de participacion de los estudiantes del Colegio, como ente que garantiza este
ejercicio democrético. Estd compuesto por un vocero representante de cada grado, elegido
en la forma determinada por el Proyecto Educativo Institucional.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha, dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, a una asamblea integrada por los estudiantes que cursen cada
grado con el fin de que elijan mediante votacién secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria seran
convocados a una asamblea integradas por la mayoria de los estudiantes que cursen cada
grado.

Dentro de sus funciones esta el reunirse y velar por el cumplimiento de las promesas hechas

por el personero y otras que impliquen el bienestar de los estudiantes y que promuevan la
academia. Reunirse periddicamente y nombrar un secretario.
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FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Establecer su propia organizacion interna

Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida escolar

Cumplir las demas actividades, afines o complementarias, que le atribuya el reglamento o
Manual de Convivencia

H. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Estudiante de ultimo afio que representa a sus compafieros en todo el plantel y sirve como
promotor de los derechos y deberes consagrados en la Constitucion, las leyes de Colombiay
el Manual de Convivencia del Colegio. Elegido democraticamente por los estudiantes.

El personero sera elegido por todos los estudiantes que conforman la Institucion, la
votacion sera secreta y por mayoria simple

Las elecciones deben ser convocadas por el Rector en la tercera semana de febrero de
cada afo

Las elecciones seran dirigidas y administradas por los profesores del Departamento de
Sociales

Deben ser emitidos tarjetones con los nombres de los candidatos y colocados en las
mesas de votacion; su verificacion se realizara con listas de cada curso.

Ser ejemplo de orden y respeto, en el cual los estudiantes se identifiguen y promueva
valores de solidaridad, autoestima y amor a la Institucion.

Velar por el fiel cumplimiento del Manual de Convivencia entre Directivos, Docentes,
Estudiantes y Comunidad Educativa

Ser interlocutor del Consejo de Estudiantes ante el cuerpo de Docentes y Directivos, para
crear mecanismos que ayuden a la sana convivencia

REQUISITOS PARA SER EL PERSONERO DE ESTUDIANTES

®Po0T O

f.
g
h
P

Estar matriculado en el Gltimo grado del Colegio San Alberto Magno

Identificarse y vivenciar la filosofia Albertina-Dominicana

Tener minimo de permanencia en el Colegio un afio

Asumir y cumplir las normas del Manual de Convivencia

Haber demostrado un adecuado desempefio como persona en cuanto a sus relaciones
humanas, destacarse entre los estudiantes por la practica cotidiana de los valores
cristianos, sociales e institucionales

Haber presentado un buen rendimiento académico en el afio inmediatamente anterior
Disponibilidad de tiempo para adquirir compromisos del cargo

Ser elegido por votacién secreta, aplicando el sistema de mayoria simple

ARAGRAFO 1: el Consejo Académico es la instancia que decide la remocién del

personero por quejas justificadas de los estudiantes por negligencia en el tramite
de algunas de sus funciones o también por faltas al manual de Convivencia
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PARAGRAFO 2: Ante la remocién asumira el cargo de Personero Estudiantil el
estudiante que haya quedado en segundo lugar, y asi sucesivamente de acuerdo a
los resultados de las votaciones

PERFIL DEL PERSONERO DE ESTUDIANTES

Debe conocer y comprender el marco legal del Gobierno Escolar

Conacer las funciones del personero estudiantil

Ser imparcial en la toma de decisiones

Tener por lo menos un afio de permanencia continua en el Colegio

Con capacidad de liderazgo para la concertacion y el bien comun

Actitudes dignas de proyectar a la comunidad

Ser critico aportante

Excelente manejo de las relaciones entre sus compafieros y los demas miembros de la
Comunidad Educativa

mT@moooTp

FUNCIONES DEL PERSONERO DE ESTUDIANTES

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del Colegio, pedir la colaboracion del Consejo
Estudiantil, organizar foros u otras formas de deliberacion

b. Recibir y evaluar las quejas o reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos

c. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que formule cualquier estamento de la comunidad
sobre el cumplimiento de obligaciones de los estudiantes

d. Presentar ante el Rector, las solicitudes de oficio o peticion que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes

e. Apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del
Rector, respecto a las peticiones presentadas por la personeria estudiantil, cuando lo
considere necesario.

l. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Es un estamento de apoyo, colabora con el Rector, en todo lo referente al bienestar de la

comunidad estudiantil, mediante la participacién en las actividades programadas, tanto por el

Colegio, como por la Asociacién misma. La Asociacion se rige por estatuto propio elaborado

dentro de las normas oficiales, las cuales corresponden a un organismo asesor de Rectoria.

La Asociacién de padres no tendra nunca funciones de vigilancia, control u organizacién del

Colegio.

El Consejo Directivo promovera la constitucion de una Asociacién de Padres de Familia, para

lo cual debera citar a una asamblea general para su conformacion, ademas suministrar el

espacio o ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento y demas

beneficios que opte el Consejo Directivo.

Seréan funciones de la Asociacion:

a. Acoger intereses, solucionar problemas, satisfacer necesidades

b. Fortalecer la autonomia

c. La Junta Directiva de la asociacién de padres existente en el establecimiento elegira dos
representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de la junta directiva y
el otro miembro del consejo de padres de familia.
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FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Ademas de lo determinado en el reglamento, podrd desarrollar actividades como las
siguientes:

a. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacion
b. Promover programas de formacion para los padres, con el fin de procurar el cumplimiento
adecuado de la tarea educativa que les corresponde

Colaborar en la solucién de problemas que afecten la formacion integral de los estudiantes
Manejar autbnomamente sus fondos de acuerdo con las normas vigentes

Elegir un representante de la asociacion para el Consejo Directivo

Colaborar con y en actividades programadas por el Colegio y en la consecucién de
materiales para el mismo

g. Todas aquellas acordes con fines sociales de la organizacion.

0o

J. CONSEJO DE PADRES.

DEFINICION

Se rige por lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.4.5. Es un érgano de
participacion de los padres de familia del colegio, destinado a asegurar su participacion en el
proceso educativo.

INTEGRANTES

Esta conformado por un padre de familia de cada uno de los cursos del colegio

FUNCIONES

1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas organizadas por el
colegio

2. Contribuir a establecer un clima de confianza y entendimiento entre todos los estamentos
de la comunidad

3-Elegir al padre de familia que los representara en el Consejo Directivo y el Comité de
Convivencia Escolar.

Los miembros del Consejo de Padres son voceros e intermediarios entre los padres de familia
de cada curso y las diferentes estancias de la Institucién. Por ende, sus comentarios y
comportamientos deben estar a la altura del compromiso y de los padres que ellos
representan.
Los padres que son referentes de cursos, deben tener en cuenta las siguientes observaciones:
e La comunicacion institucional debe ser liderada por el representante del curso.El
lenguaje debe ser apropiado y conciliador por cuanto sus comentarios inciden en el
ambiente institucional
¢ Las diferentes instancias institucionales deben ser utilizadas como parte del conducto
regular
e Deben conocer el Manual de Convivencia y tener claro el articulo 19 y 20 (Deberes y
Derechos de los padres)

K. EVALUACION INSTITUCIONAL
La Evaluacion Académica Institucional, esta autoevaluacidon o evaluacion externa, es el
proceso mediante el cual la Institucién Educativa establece si ha alcanzado los Obijetivos y las
Metas de Calidad Académica propuestas en su Proyecto Educativo Institucional y en su Plan
de Estudios, y propone correctivos y Planes de Mejoramiento. (Decreto 1290 de 2009. Art 3).
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La Evaluacion Institucional Anual, que debe llevarse a cabo en cada una de las Instituciones
Educativas segun lo dispuesto en el Articulo 84 de la Ley 115 de 1994, tiene por objeto mejorar
la calidad de la educacion que se imparte y por lo tanto, debe tomar en cuenta las metas de
calidad académica propuestas cada afio en el plan de estudios y formular recomendaciones
precisas para alcanzar y superar dichas metas (Decreto 1290 de 2009. Art

CARITULO VI:
SERVICIOS ADICIONALES
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ARTICULO 22.

BIBLIOTECA

Es el servicio de consulta y aprendizaje ofrecido por el Colegio para incrementar el
conocimiento, la investigacion, la lectura, el enriquecimiento del lenguaje y la cultura.

La biblioteca promovera espacios de cultura con el apoyo y la asesoria del Banco de la
Republica y de Combarranquilla, asi como de otras instituciones que promuevan la lectura

En ella se deben observar las siguientes normas:

Al ingresar se debe permanecer en perfecto orden y silencio

Presentar el carné estudiantil (o0 documento de identificacién personal en caso de no
tenerlo) y diligenciar la ficha que para tal efecto existe, cuando vaya a solicitar un libro
u otro material

El estudiante Albertino puede solicitar un libro para llevar a su casa si la bibliotecaria
lo considera pertinente en prestar, dejard como garantia el carnet y el libro debe
devolverlo al tercer dia, sino cumple con la devolucion el dia oportuno recaera en el
estudiante una sancion

Consultar los libros de coleccion o referencia alli y abstenerse de retirarlos.
Permanecer en la biblioteca durante las horas de clase sélo si el profesor respectivo
lo ha autorizado por escrito

Ingresar a la biblioteca con el curso, sélo si el profesor esta con los estudiantes
Reparar o restituir con un nuevo libro o elemento de la biblioteca que dafe, deteriore
0 extravie

Acatar la orden de abstenerse de consumir alimentos o bebidas y de fomentar la
indisciplina en estas instalaciones

Evitar cualquier acto que atente contra el orden y la conservacion de los elementos de
la biblioteca ya que seran sancionados o controlados, teniendo en cuenta las normas
contempladas en este Manual de Convivencia

Para el servicio de fotocopias se debe respetar el horario estipulado, guardando el
debido respeto y silencio para con quienes se encuentren acudiendo al servicio de la
biblioteca.

ARTICULO 23.

SALA DE BILINGUISMO

Brinda ayudas educativas y tecnolégicas que contribuye al refuerzo del inglés lo que garantiza
el afianzamiento del mismo. Al ingresar al laboratorio de inglés recomendable:

No rayar, escribir, grabar, colorear o dibujar sobre las mesas de laboratorio de ingles
Llevar siempre los materiales que alli se necesitan

No comer ni ingerir bebidas

Ser responsable de la limpieza del aula

Llegar puntualmente a la clase y portar el uniforme completo

Informar al profesor cualquier dificultad que se presente con los equipos
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Responder por los dafios alli causados, si el estudiante no lo hace seré suspendido de
todas las practicas en el laboratorio de inglés hasta tanto no sea restablecido el
material dafiado; como estudiante debe asumir las consecuencias académicas Yy
disciplinarias que esto implique.

ARTICULO 24.
SALA DE SISTEMAS

Brinda ayuda educativa y tecnoldgica que contribuye al refuerzo de las teméticas y de la
investigacion. Al ingresar a la sala de sistemas es recomendable:

No rayar, escribir, grabar, colorear, o dibujar sobre las mesas de los computadores
Llevar siempre los materiales que alli se necesitan: disquetes, cuadernos, esferos,
libros, memoria USB, otros

No comer ni ingerir bebidas.

Ser responsable de la limpieza del aula

Llegar puntualmente a la clase y portar el uniforme completo

Informar al profesor cualquier dificultad que se presente con los equipos

Con el servicio de Internet, queda prohibido ingresar a paginas para adultos

No se permitird el uso del Chat, MSN u otros medios de comunicacion directa por
Internet

Responder por los dafios alli causados, si el estudiante no lo hace sera suspendido de
todas las practicas en el aula de cémputo hasta tanto no sea restablecido el material
dafiado; como estudiante debe asumir las consecuencias académicas y disciplinarias
gue esto implique.

Los computadores deben ser utilizados para fines académicos

No ingresar a la sala de sistemas en los horarios no establecidos

No ingresar audifonos ni otros accesorios que perturben o interrumpan las clases

ARTICULO 25.

EMISORA

Funcionara a través de los estudiantes con la supervision de un docente encargado. Estaran
pendientes de su manejo, buen uso y mantenimiento. Quien dafie o deteriore algin equipo u
elemento de la misma respondera por éste, arreglandolo o reemplazandolo por uno nuevo.
Sera utilizada durante los recreos, Izadas de bandera (si asi se requiere), actos culturales y
eventos especiales. Su utilizacién serd con fines académicos, culturales o de acuerdo a
proyectos presentados al coordinador académico y que cuenten con el visto bueno del Rector.

Solo se permite el ingreso a la emisora los estudiantes que sean autorizados por el
Rector o el coordinador académico
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El contenido musical u otros debe ser previamente autorizado por el Rector o el
coordinador académico, para reproducirlo en la emisora

ARTICULO 26.

PSICO-ORIENTACION

Este servicio lo presta un profesional en su area quien esta dispuestos a:

Asesorar y orientar los procesos Psico-Pedagdgicos de los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

Atender y orientar al estudiante y al padre de familia en su proceso de formacion y las
diferentes dificultades o problemas que presenten.

Sus funciones son:

Potenciar sus relaciones con la comunidad educativa (Estudiantes, Padres de Familia,
Gobierno Escolar, Docentes, Administrativos y Directivos), para hacer efectiva las
orientaciones del Proyecto Educativo Institucional Albertino, como proceso de
formacion integral y permanente.

Conocer y orientar las diferentes estrategias pedagoégicas y asi mejorar el proceso de
responsabilidad académica y de convivencia social

Asesorar y orientar los diferentes proyectos, en especial el proyecto de educacion
sexual y escuela de padres

Participar en el Comité de Evaluacién y Promocion

Orientar y fortalecer la dinamica de cada curso y asesorar el proceso que cada profesor
y director de curso desarrolla a través del observador del estudiante.

Participar en la organizacion y desarrollo de las convivencias y otras actividades que
favorezcan el proceso de formacion e integracion de la comunidad educativa, en
coordinacién con el departamento de pastoral u otros estamentos e instancias.
Atender y hacer seguimiento - orientacion de casos especiales o dificultades en la
convivencia social y/o desempefio académico y prestar el servicio de consejeria y
asesoria a que hubiere lugar o a quienes lo soliciten.

Brindar orientacién vocacional-profesional

Todas aquellas emanadas por el Rector de acuerdo a su departamento

Se responsabiliza del proceso de Admisiones

En compafiia con el jefe de Recursos Humanos desarrolla las entrevistas a los nuevos
docentes y todas aquellas relacionadas en el Manual de Funciones.

Liderar los proyectos transversales de la Ruta integral de Atencion de la Ley 1620 de
2013

ARTICULO 27.

PASTORAL

La Pastoral es el eje sobre el cual gira todo el proyecto educativo de nuestra Instituciéon, es
una preocupacion que compromete en forma global y ademas unifica toda la comunidad.
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Es el anuncio gozoso del Evangelio, de la Buena Nueva, en el sentido mas profundo de la
expresion, y es un testimonio valiente de la presencia de Jesus entre los hombres y las
mujeres, llevandolos a un encuentro personal con él.

La Pastoral Albertina, anuncia a Jesucristo en los cimientos mismos de la persona, alli donde
todo ser humano indaga por su identidad. Le compete:

Ayudar a descubrir a Dios presente y actuante en el interior del ser humano.

La integracion de los Departamentos de Pastoral y Orientaciéon escolar, con el fin de
fortalecer las funciones pastorales de la Institucion. Propiciar el acercamiento entre los
diferentes Departamentos a fin de mejorar nuestro aspecto convivencial.

Acompafiar al estudiante en el encuentro personal con Dios por medio de la
Orientacién Religiosa

Programar Eucaristia para cada grado mensualmente, inicio de afio, fin de afo, a
medio afo al salir y entrar de vacaciones

Organizacion fiesta Santo Domingo, santos Dominicos especialmente de nuestro
patrono San Alberto Magno

Convivencias por grados y con los Docentes y Administrativos de la Institucion
Distribuir las virtudes que se trabajan mensualmente

Pastoral familiar, escuela de padres

Acompafiamiento a la familia, en la formacion con sus hijos

Realizar el triduo pascual

Semana por la paz, semana Biblica, celebracion de amor y amistad, dia del nifio
Recepcidon de Sacramentos: penitencia, eucaristia y confirmacion

Y todas aquellas emanadas por Rectoria de acuerdo al departamento

ARTICULO 28.
ENFERMERIA

En el departamento de enfermeria se realiza el siguiente protocolo de atencién:

En caso de accidente escolar o enfermedad: prestacion de los primeros auxilios
basicos necesarios, realizados por la enfermera

Orientacién del caso: la enfermera le explica el procedimiento al estudiante y a los
padres de familia

La enfermera segun su criterio decidira si el estudiante vuelve a clases o si se envia a
su domicilio o el traslado a la clinica o red hospitalaria

Registro del estudiante nombres, apellidos curso y descripcién del caso

Informacion via telefénica a los padres

Si el caso reviste gravedad vital, se llamara a los padres para que realicen el traslado
Si hay necesidad de traslado se hara a través del seguro estudiantil, el estudiante debe
ir acompafado de un familiar o el responsable de salud del colegio

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

Por orientacion de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, esta totalmente prohibido
el suministro de medicamentos en la enfermeria sin formula médica, en cumplimiento
al Decreto 2200 de 2005 y las demas disposiciones y hormas que regulan la prestacién
de estos servicios en las instituciones educativas.
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e Para la administracién de medicamentos es obligatoria la autorizacién escrita de los
padres de familia con el certificado médico o prescripcion

PARAGRAFO: los estudiantes que son atendidos por enfermeria son debidamente
registrados en una base de datos con fecha, hora, sintomas y comunicacién inmediata a
padres de familia en caso que se requiera.

CAPRITULO IX:
CASOS DE ESPECIAL GUIDADO
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Son los casos en los cuales durante el periodo académico por circunstancias particulares los
estudiantes ven afectados sus estudios y que el Ministerio de Educacion Nacional busca
remediar, para que los jovenes contindien sus labores académicas y puedan tener acceso a
la educacion sin complicaciones.

ARTICULO 29.

NINAS EN ESTADO DE EMBARAZO

En caso de presentarse una estudiante en estado de embarazo se procedera asi:

e Se hablara con sus padres guardando las medidas necesarias para seguir el proceso
del servicio educativo.

e Seinformard al director de grado al igual que a los docentes que le dicten clases, para
velar por el cuidado de la estudiante, de manera que en el aula de clases se tenga el
debido trato y respeto.

e Los padres de la estudiante informaran con tiempo las debidas recomendaciones del
médico para salvaguardar la salud de la estudiante y del nifio.

e ElColegio brindara asesoria de psico-orientacion, en caso de ser solicitada, para la (s,
los) estudiante (s) y los padres de familia.

e En caso de ser un estudiante de la Institucion el padre del bebé se le brindara
igualmente la asesoria respectiva, en caso de ser solicitada.

e Los padres de familia del o los estudiantes implicados en una situacion de éstas
evitaran ante todo traer o generar problemas dentro de la Institucion.

e Los estudiantes evitaran cualquier tipo de comentario que afecte la vida diaria de su
(s) compariera (as, 0s).

e El estudiante cumplird con sus deberes académicos. En caso de estar en el periodo
final de gestacion y se afecte la vida curricular se debera hablar con la Coordinador de
Convivencia para diligenciar y dejar clara la situacion académica de la estudiante.

e Las clases de educacion fisica se enmarcaran en el plano teérico, al igual que se
tendran en cuenta las recomendaciones medicas.

¢ Hasta donde lo permita el proceso de gestacion, la estudiante utilizara el uniforme del
Colegio. Posteriormente se permitird utilizar un vestido de acuerdo a su estado y
portara el carné estudiantil.

¢ En ninglin momento el Colegio apoyara decisiones que vayan en contra 0 pongan en
riesgo la vida de la madre y mucho menos del nifio. Y ante el conocimiento de una de
estas, se informara a la autoridad competente.

¢ De igual manera se informara a las autoridades competentes si algin miembro de la
Institucién o familiar induce o fuerza a la menor (de igual modo si es mayor de edad)
a propiciarse un aborto.

¢ Y las demas que traiga el cédigo del menor.

e EIl Colegio debera estar al tanto de la situacién y brindara la ayuda necesaria hasta
donde le sea posible y permitido.

NOTAS
a. Para no olvidar

Por ninglin motivo el Colegio patrocinara algun tipo de discriminacién sexual, racial, cultural,
politica o de cualquier otra indole segun lo estipulen los Derechos Humanos y la Constitucion
Politica de Colombia.
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b. Para tener en cuenta

PADRES DE FAMILIA QUE RECOGEN A SUS HIJOS. Es deber del padre de familia informar
(preferiblemente por escrito) a los respectivos docentes directores de curso, la autorizacion,
en caso dado, de la persona o rutas escolares que haya destinado para recoger a sus hijos
en la Institucion. Cualquier otra situacion prever informacién para evitarnos mal entendidos a
este respecto.

pag. 74



CAPTULO X:
DEL INCUMPLIMIENTO AL MANUAL DE
CONVIVENCIA
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POLITICA SOBRE LA DISCIPLINA.

La politica disciplinaria esta construida sobre la premisa que el profesor y los estudiantes
tienen la primera responsabilidad para mantener la disciplina en el salén de clase. Siempre
gue sea posible se deben utilizar

En el presente manual no podran estar expuestas todas las faltas que se presentan en la
Institucién; las situaciones y la clasificacion de estas se determinaran desde el Comité de
Convivencia Escolar teniendo en cuenta la intencionalidad, las circunstancias y el contexto

TIPIFICACION DE FALTAS

(LEY 1620 2013)

Para el desarrollo del presente capitulo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Convivencia escolar. Se refiere a la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes.

Cutting. termino que se refiere a la autolesion o flagelarse

Sexting. termino que se refiere al envio de mensajes sexuales, eroticos o
pornograficos por medio de teléfonos moviles

Grooming. serie de conductas deliberadas de un adulto a través del internet, con el
objetivo de ganarse la amistad de un menor de edad, con el fin de abusar del menor
sexualmente o de prostituirlo

Sextorsion.es la amenaza de enviar o publicar imagenes o videos con contenido
sexual de una persona. Esto puede hacerse a través de teléfonos, tablets, celulares o
internet

Abuso infantil. Cuando un padre o cuidador, sea a través de la accién o falta de accion,
provoca lesiones muerte, dafio emocional o riesgo de dafio serio a un nifio. Hay
muchas formas de maltrato infantil, incluyendo negligencia, abuso fisico, abuso
sexual, la explotacion y el abuso emocional.

Accion reparadora: toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretende restablecer las relaciones o
el ambiente escolar de confianza y solidaridad.

Competencias Ciudadanas. son aquellas competencias basicas que se definen como
el conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
gue, articuladas entre si, hacen posibles que los ciudadanos y ciudadanas actien de
manera

Conflicto. Situacidbn que se caracteriza porgue hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente
a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la
convivencia, la promocion y proteccion de los derechos propios y ajenos, tenté en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la
generaciéon de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de
vida de las personas.
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Derechos humanos, sexuales reproductivos (DHSR). Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si misma para promover,
mantener y mejorar su bienestar de otras personas con las que se relacionan.
Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone
en funcionamiento para materializar y proteger la realizacién de los derechos y las
garantias constitucionales. Como, por ejemplo, la libertad de conciencia, liberta de
cultos y libertad de expresion.

Justicia restaurativa. Esta plantea la importancia de la reconciliacion entre las
personas ofendidas y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este
enfoque se presenta especial atencién, no a la violacion de la norma, si no a las
necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a las personas ofensoras la
posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad
de reintegrarse

Protocolo. Es un plan escrito y desarrollado de acciones y estrategias concretas que
se van a llevar a cabo en las instituciones para responder a las situaciones que se
presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo |, Il, 1)

Reconciliacion. Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada por el
conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion.

Revictimizacién: Situacion que se da exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben
brindarle atencién o apoyo (escolar, comunitario, institucional o legal)

Ruta de Atencion Integral. Es una herramienta establecida en la Ley 1620 de 2013,
gue tiene como objetivo apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; la mitigacion de riesgos; el
manejo de las situaciones que afectan la convivencia escolar

ARTICULO 30

SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan
dafos al cuerpo o a la salud.

30.1.
30.2.
30.3.

30.4.

Los retardos e inasistencia a clases sin justificacion.
El porte y uso inadecuado del uniforme
Observaciones o llamados de atencién por parte de las personas externas sobre
comportamientos inadecuados en los estudiantes.
El incumplimiento con los compromisos y trabajos asignados.

30.5. La charla constante en la clase 0 en actos comunitarios.
30.6. Indelicadeza de forma verbal o fisica hecha a los compafieros, profesores, empleados y

demas personas de la comunidad educativa.

30.7. El juego brusco.
30.8. La perturbacion de clases con dichos o hechos inoportunos.
30.9. Deficiente presentacion personal e higiene corporal, cortes inadecuados, tintes diversos,

peinados extrafios y demas formas no clasicas.

30.10. Permanecer fuera de los salones indicados, en horas de clase o al cambio de éstas; y

la no realizacion del aseo de los mismos a excepcion de los estudiantes que por motivos
de salud no puedan colaborar en esta actividad.
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30.11. La utilizaciéon del tiempo destinado a las actividades académicas en juegos o en

acciones distractoras.

30.12. Las manifestaciones afectivas excesivas de carifio con sus comparfieros que conlleve

a malos entendidos.

30.13. El desorden en las formaciones.

30.14. Gritar a los compairieros.

30.15. Crear comentarios que deterioren la buena imagen de cualquiera de las personas que
conforman la familia Albertina (Docentes, Estudiantes, Padres de Familia, Servicios
Generales, Administrativos, Directivos).

30.16. Las murmuraciones, acusaciones o informacion falsa contra compafieros, docentes o
cualguier miembro de la comunidad.

30.17. Retener las comunicaciones que envia el Colegio a los acudientes o padres de familia

0 viceversa.

30.18. El uso de objetos dentro del aula de clases tales como relojes inteligentes, revistas,
grabadoras, celulares, entre otras, que impidan el buen desarrollo de la clase.

30.19. Consumir alimentos en horas de clase y actividades académicas.

30.20. Hacer trazos, grafitis o escritos en los pupitres, ventanas, paredes, bafios, vehiculos,

dentro y/o fuera de la Institucion.

30.21. Hacer caso omiso a los llamados de atencidn por parte de cualquier miembro de la
institucion (Docentes, Directivos, Administrativos y de Servicios Generales)

30.22. Con la tercera llegada tarde, se llamara al acudiente para informarle la situacion y tomar
los correctivos disciplinarios pertinentes.

30.23. La no informacién a los padres de familia o acudientes de las citaciones verbales o

escritas, se hace acreedor a un informe convivencial

30.24. Realizar actos que atenten contra el orden y la seguridad de la comunidad educativa

dentro y fuera de la Institucién.

30.25. Abstenerse del uso de celulares, tablets, computadores, relojes inteligentes, cAmaras

fotograficas y otros, dentro de la Institucion, ya sea en el horario matutino o vespertino, al

menos que se soliciten para fines educativos.

30.26 Relaciones de noviazgo que se conviertan en mal ejemplo por excesivas
manifestaciones pulblicas o inadecuadas, dentro del colegio o usando el uniforme fuera
de él, si persisten en el mismo comportamiento u omiten el llamado de atencion se
catalogara como una situacion tipo I

30.27 Fingir enfermedades para evadir clases

30.28 Si el docente le ha llamado la atencidn verbalmente y el estudiante no cambia su actitud,
el docente escribira un informe convivencial, la cual sera remitida a Coordinacion de
Convivencia

30.29 El mal uso del servicio sanitario como dafios, rayones en la pared y otro

30.28 El ingreso no autorizado en horas de receso (descanso) a la Rectoria, sala de
informatica, sala de profesores, danzas e ingles

30.27 Venta de cualquier producto ya sea mercancia o comestible en el colegio

30.28 Traer cualquier clase de vehiculo sin autorizacion de la Institucién

30.29 Presentarse en actividades en donde no se requiere el uniforme, con vestimenta
inadecuada

30.30 la perturbacién de actos religiosos, civicos, culturales y formativos en el desarrollo de
las clases

30.31 Dejar residuos solidos y liquidos en cualquier sitio del colegio diferente a las canecas
dispuestas para tal fin y maltratar el medio ambiente

30.32 Permanecer en la Institucidén en horarios extracurriculares sin autorizacion de Rectoria,
Coordinacién Académica o de Convivencia
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30.33 Comprar en la cafeteria en horas de clase
30.34 Abstenerse de comprar productos y alimentos en los alrededores de la Institucion
30.35 El no uso del tapabocas dentro de la institucion.

PARAGRAFO. El celular, las tablets computadores u otros y las camaras fotograficas son
considerados como elementos distractores de las actividades pedagdgicas y atentan
contra los fines de la educacion y derechos de los deméas miembros de la comunidad
educativa. El objeto electronico sera decomisado y se entregara Unicamente al padre
de familia o acudiente, La Institucion no se responsabiliza por dafios o pérdidas de
estos aparatos

PARAGRAFO: La Puntualidad es uno de los valores fundamentales en el proceso de
formacion del ser humano. Es por eso que el Colegio exige a todos los integrantes de la
comunidad educativa llegar puntual a todas las actividades académicas o de otra indole,
programadas por la Institucion. Al acumularse una cantidad significativa de llegadas
tarde a clase sin justificacion, el director de Grupo hara citacién a los padres de familia
con acta de compromiso actitudinal firmada; si reincide, se convocara a un Comité de
Convivencia para adoptar medidas regulativas, en caso de persistir esta situacion, el
Colegio se reservara el derecho de admision para el siguiente afio escolar. Se
sobreentiende que la valoracion del comportamiento al finalizar el periodo sera
promediada en bajo.
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparaciéon de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo

4. Si la situacion lo amerita todo lo acordado debe quedar escrito en el observador, o un
informe convivencial

SANCIONES Y OTRAS ACCIONES POR PARTE DE LA INSTITUCION PARA
SITUACIONES TIPO |

Para garantizar el aspecto formativo en las eventualidades citadas anteriormente, ademas,
podran utilizarse las siguientes medidas o estrategias de formacion.
» Se hara seguimiento por parte del departamento de psicorientaciéon del Colegio, si la
situacion lo amerita
* El estudiante contara con direccién espiritual por medio de encuentro (s) con uno de los
frailes si asi lo desea.
» Se podra citar el (la) estudiante a jornadas de reflexion, trabajo social, expositivo (jornadas
extracurriculares).
* Se le podran asignar trabajos escritos de reflexion, realizacion de exposiciones relacionadas
con valores si reincide en estas situaciones
» Se podra remitir a un especialista recomendado por el Colegio si la situacion, previo estudio
por parte de la Institucion, lo amerita.
» Como medio de reflexiéon podra citarse al (la) estudiante a jornada (s) de servicio social
comunitario (coordinacién de Pastoral
*» Podra suscribirse un informe convivencial del estudiante por parte del docente que presencio
la situacion, se citara a los acudientes del estudiante para notificarles el informe, previo
descargo del estudiante
¢ En las reuniones parciales de cada periodo el director de grupo debe informar a los
padres de familia sobre los estudiantes que estdn presentando dificultades
convivenciales,
e Para las situaciones tipo Il y Il se le informara de forma inmediata a los padres de
familia
¢ Las reincidencias en situaciones tipo | se convierten en situaciones tipo Il
¢ Las situaciones deben estar consignadas en el observador con fecha y firma del
docente y estudiante involucrado
¢ Elllamado de atencién puede ser también de forma verbal y/o privado sera realizado
por el docente que detecte la situacién. y/o por los Directivos en general

pag. 80



e Si el estudiante persiste en su comportamiento el caso serd remitido con los informes
convivenciales a la Coordinacion de Convivencia, donde se analizara el caso si es
pertinente remitirlo al Comité de Convivencia

e Con seis faltas en el observador, se le adjudicara al estudiante una sancion
(suspension hasta de cuatro dias), ademas sera afectado el informe convivencial del
periodo

PARAGRAFO 1. Para los procesos disciplinarios donde se imputen cargos
relacionados con faltas leves o situaciones TIPO I, la segunda instancia sera el Comité
de Convivencia.

ARTICULO 31.
SITUACIONES TIPO I

Son aqguellas que se cometen DENTRO o FUERA del Colegio, son situaciones repetitivas y
sistematicas que causan perjuicio material, fisico o moral y atentan contra los derechos de las
personas, entorpecen profundamente los objetivos educativos y el ambiente de la institucion.
Son las siguientes:

31.1. La reincidencia en situaciones tipo I.

31.2. Elfraude, engafio o suplantacion en evaluaciones, trabajos y actividades asignadas.

31.3. El irrespeto grave a Directivos, Docentes, Comparieros y demas personas dentro o
fuera del Colegio.

31.4. Los actos y expresiones de inmoralidad dentro y fuera del Colegio.

31.5 El porte o divulgacién de pornografia, cualquiera que sea el medio empleado.

31.6 Las actuaciones que perjudiquen gravemente dentro o fuera la buena imagen de la

Institucion.

31.7. El maltrato o abuso voluntario de los equipos, implementos didacticos y otros recursos
del Colegio.

31.8 La incitacion a la violencia y el desorden.

31.9 Intimidacion, intento, acoso o soborno dentro y fuera del Colegio a cualquier miembro

de la comunidad educativa.

31.10. La préctica de juegos de azar y de dinero.

31.11. La difamacién del buen nombre e imagen de la Institucién o de las personas de la
misma, a utilizar el nombre de estos en actividades sin debido conocimiento y
autorizacion.

31.12. Participar en grupos satanicos, espiritismo o hechiceria.

31.13. Elincumplimiento de cualquiera de sus deberes como estudiantes registrados en este
Manual de Convivencia.

31.14. Agresion fisica a cualquier miembro de la institucion, especialmente a sus comparneros

estudiantes.

31.15. Daar los bienes muebles e inmuebles de toda la comunidad educativa.

31.16. Apoyar y ejecutar cualquier actividad que vaya en contra de la sana convivencia y de
la vida.

31.17. No presentar un adecuado comportamiento, las actividades culturales, académicas

y sociales que programe la Instituciéon
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31.18. Los comentarios mal intencionados que permitan la discriminacion con cualquiera de
los miembros de la institucién, sean de tipo sexual, cultural, politico, religioso, racial y
otros que emanen los Derechos Humanos y la Constituciéon Politica de Colombia.

31.19. Cualquier situaciéon que afecte el buen nombre del Colegio San Alberto Magno, como
consecuencia de actos que atentan contra las normas de convivencia social.

31.20. Realizar, promover o participar, sin la correspondiente autorizaciéon de Rectoria,
cualquier género de ventas, rifas y negocios con los Comparieros, Profesores y otros
funcionarios del plantel.

31.21. Utilizar la Internet o paginas sociales empleando lenguajes inapropiados en contra de
la Institucion o compafieros y/o entrar en paginas no autorizadas.

31.22. La constante indisciplina en el salon de clase (charlas, gritos, juegos, lanzar objetos,
otros) y/o la indolencia académica.

31.23. La inasistencia injustificada a los eventos programados por la Institucion, de forma

reiterada

31.24. El vocabulario soez, los insultos, las afrentas, los sobrenombres, las burlas o
ridiculizaciones con base a defectos, limitaciones, caracteristicas o actitudes de las
personas.

31.25. La inasistencia injustificada a clases encontrandose dentro de la Institucién.

31.26 Calumniar, injuriar, causar dafos contra la moral, dafiar el buen nombre e imagen de
los compafieros, incluyéndose el uso de medios electrénicos ya sea por medio de
redes sociales, WhatsApp, emails, foros, blogs, clasificados personales o cualquier
medio de tipo electronico que sean utilizados para los fines anteriormente
mencionados (Ley 1273 del 5 de enero del 2009).

31.27 Realizar montajes que atenten contra la dignidad, el buen nombre y la moral de los
companeros.

31.28 Atentar contra la dignidad e integridad fisica y moral de los miembros de la comunidad
educativa en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

31.29 Incitar, estimular o participar en acciones asociadas al acoso escolar o bullying,
reconocida como toda conducta negativa, intencional metddica y sisteméatica de
agresioén, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico verbal, fisico por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta en forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

31.30 Incitar, estimular o participar en acciones asociadas al ciberbullying o ciberacoso
escolar, el cual se caracteriza por la intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos on-line)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

31.31 Eluso indebido del uniforme fuera de la Institucion realizando acciones que perjudican
el buen nombre de la Institucion

31.32 Uso de piercing y tatuajes

31.33 El consumo o porte de cigarrillos dentro de la Institucion

31.34 Salir del plantel sin la debida autorizaciéon

31.35 Subirse a los techos y/o arboles del colegio, o cualquier acto de malabarismo que atente
contra la integridad del estudiante o la de los demas

31.36 Visitar en internet paginas pornograficas, de contenido satanico, terrorista o difamatorio
haciendo uso de cualquier computador de la Institucién
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31.37 La suplantacion de otras personas para evadir responsabilidades académicas o
convivenciales

31.38 El saboteo en el desarrollo de las clases virtuales ya sea apodos, faltas de respeto,
videos inapropiados, intimidacion

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II:

. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiébn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

e . Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

e . Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y deméas
derechos.

e . Siel caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que
trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se determinaran las
acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

e . Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de que trata el humeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de
2013, se aplicara el protocolo definido en el articulo 44 del presente Decreto.

e El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes
de este Comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité
realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

¢ EI Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

e . ElPresidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso

al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién

Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto
1965 de 2013.
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SANCIONES Y OTRAS ACCIONES POR PARTE DE LA INSTITUCION PARA
SITUACIONES TIPO Il

o El estudiante presentard descargos a la Coordinacion de Convivencia, se levantara el
acta correspondiente

e El Coordinador de Convivencia rendira informe al rector quien decidira si es necesario
convocar al Comité de Convivencia

e Secitaran alos padres y estudiantes involucrados para ser escuchados sus descargos
y asi el Comité podra decidir y debatir

e Todo debe quedar escrito en acta y firma de los participantes

e Entre las sanciones se puede tomar una Suspension hasta por 3 6 4 dias habiles
dependiendo de la situacion

e Determinacién de desempefio bajo en la valoracion de Convivencia del periodo
correspondiente

El incumplimiento del Acta de Compromiso Actitudinal, previo estudio del Comité de
Convivencia decidira si el estudiante y su acudiente firmen un Acta de Compromiso
Institucional

e EIl Acta de Compromiso Institucional significa que su matricula esta en observacion y
gue el estudiante deberd cambiar radicalmente de comportamiento, el Comité de
Convivencia, decidira si la sancion se realizara dentro o fuera de la Institucion con un
programa de actividades pedagdgicas ya sea un trabajo escrito, exposicion o trabajo
social previa autorizacion del padre de familia

e Elincumplimiento del Acta de Compromiso Institucional, ocasiona la pérdida del cupo
para el afio siguiente previo estudio del Comité de Convivencia

e Cancelacion de la oportunidad de estudiar en el Colegio el afio inmediatamente
siguiente, previo desarrollo del debido proceso

¢ Elinforme de convivencia se vera afectado en el periodo correspondiente

Paragrafo 1: Para tener elementos de juicio validos desde el punto de vista profesional en el

analisis del comportamiento y como parte de su reorientacion formativa, el estudiante que

incurra en este tipo de situaciones debe acudir al departamento de psicorientacion

Paragrafo 2: La sancion se oficializa en el momento de que el padre de familia y el estudiante

firman el Acta

Paragrafo 3. Para los procesos disciplinarios donde se imputen cargos relacionados con
situaciones TIPO Il la segunda instancia ser4 el CONSEJO DIRECTIVO

COMPETENCIA PARA SITUACIONES TIPO I

La competencia para la medida por situaciones tipo Il se distribuye asi: suspensiéon de
actividades grupales hasta por 4 dias habiles, sera decisiéon del Comité de Convivencia. La
expulsion o la semiescolarizacion, la pérdida de cupo y la cancelacién de la matricula segin
el caso y el debido proceso, Cuando la falta sea cometida por un estudiante de grado
Undécimo la sancién podra incluir la inasistencia a la ceremonia de graduacion.
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ARTICULO 32
SITUACIONES TIPO I
Son aquellas que se constituyen como un delito establecido por la ley como homicidio,
violacion, pornografia, tentativa de homicidio, consumo de bebidas embriagantes o
drogas estas situaciones son acompafadas por las autoridades competentes
(ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL)

32.1 El porte, uso o suministro de armas de fuego, cortos punzantes, explosivos u otros
elementos que ocasionen heridas y traumatismo y/o generen desorden
32.2. El irrespeto grave a Directivos, Profesores, Compafieros y demas personas dentro o
fuera del Colegio, de forma repetitiva y sea de forma verbal o fisica
32.3 El consumo o distribucion de bebidas embriagantes o drogas alucinégenas dentro y fuera
del colegio.
32.5. La incitacién a la violencia y el desorden. (de forma reiterada)
32.6 Inducir o coaccionar a alguna estudiante que esté embarazada a practicarse un aborto.
32.7 Incitar, estimular o participar en acciones asociadas al ciberbullying o ciberacoso escolar,
el cual se caracteriza por la intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos on-line) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado (conducta repetitiva)
32.8. Inducir o coaccionar a algun compafiero(a) a consumir sustancias alucinégenas u otra
que afecte su estado fisico y mental.
32.9. Motivar o participar en peleas o enfrentamientos dentro o fuera del Colegio.
32.10. El hurto en todas sus manifestaciones (conducta repetitiva)
32.12 Falsificacion de documentos de la Institucion.
32.13. Amenazar a cualquier miembro de la Institucion, o poner en riesgo la vida de alguno
de ellos.
32.14 Coaccionar a algin compafero(a) a la induccion a la pornografia
32.15 Inducir o Participar en acciones asociadas al sexting, grooming, sextorsion y cutting
33.16 Atentar contra la vida, integridad fisica y moral de los compaferos(as), profesores,
directivos o cualquier otra persona
32.17 Tener relaciones sexuales dentro de la Institucion
32.18 El plagio de la propiedad intelectual
32.19 Cualquier delito informatico tipificado como tal por las autoridades competentes

PARAGRAFO: SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES: Con
la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que
cobija a los menores de edad dentro del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de noviembre de 2006), en caso de que la estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, el Rector en su papel de Representante
Legal del Colegio, debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IlI.

¢ . Encasosde dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisibn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
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. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situaciéon en conocimiento de la Policia Nacional.

e Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. De la citacién se
dejara constancia.

e . El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

e Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien
se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

e Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del

Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del

Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza

jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

PARAGRAFO 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo
40 del Decreto del decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente del Comité
Escolar de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para
que éstas, después de la verificacidn pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo
anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continte con el procedimiento
necesario para restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de
menores 0 mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones
seran adelantados por las autoridades y o6rganos especializados del sistema de
responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracién de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en
extralimitacion de funciones.

ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES.
De acuerdo a la reglamentacion del decreto 1965 de 2013 el Rector debera en activar los
protocolos correspondientes a otras autoridades

ATENCION EN SALUD MENTAL. La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias,
adolescentes y las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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Para este tipo de casos se pondra en funcionamiento del debido proceso, resaltando que la
accion repetitiva de situaciones tipo Il se convierten en situaciones tipo lll, el cual sera revisado
por el Comité de Convivencia, este considerard la remision a las entidades competentes las
cuales se citan en la ley 1620 de 2013 (situaciones tipo IllI), siguiendo la normatividad,
activando la RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Como medidas disciplinarias para situaciones tipo Ill se pueden aplicar:

-Restauracion de dafios, sin exclusion de sanciones legales que haya lugar.
-Cancelacion de matricula
-Expulsion inmediata del plantel

SANCIONES Y OTRAS ACCIONES POR PARTE DE LA INSTITUCION PARA
SITUACIONES TIPO i

e El Coordinador de Convivencia rinde informe al Rector que convocara de forma
extraordinaria al Comité de Convivencia, padres de familia e involucrados y activar la
Ruta de Atencion Integral

e El Rector dara aviso inmediato a la Policia Nacional, el Comité de Convivencia
Escolar hara seguimiento a la situacion

¢ Entre las sanciones para situaciones tipo lll, la desescolarizacion o suspensién de
clases por el término que dure la aclaracion de la situacion por parte de las
autoridades competentes, la no asistencia a la ceremonia de grado si es un
estudiante del ultimo afio, perdida de cupo para el afio siguiente

SANCIONES PEDAGOGICAS CON TARJETAS PARA LAS SITUACIONES
TIPO I, 11, 1Nl
En las reuniones parciales el director de grupo debe informarles a los padres de los
estudiantes que han presentado inconvenientes convivenciales, el padre de familia debe
firmar el observador como evidencia, para las situaciones tipo Il y Il se les comunicara la
situacion de forma inmediata a los padres de familia, se activara el protocolo de acuerdo a la
situacion presentada
Para las situaciones tipo | deben quedar consignadas en el observador, si un estudiante tiene
seis anotaciones (situaciones) sera sancionado y debera firmar Acta de Compromiso
Actitudinal y asi sucesivamente si reincide firmara Acta de Compromiso Institucional y el
proceso finaliza con Acta de Cancelacién de Cupo, el estudiante que firme tres actas de
compromiso no tendra cupo para el préximo afio.
La reincidencia en faltas tipo | se consideran faltas tipo I
Los estudiantes que tengan tres informes convivenciales firmaran acta de compromiso inicial
y se sigue el debido proceso
Las situaciones tipo Il y lll tienen sancién inmediata siguiendo el debido proceso (LEY 1620
DE 2013)

PARAGRAFO 1: todos los debidos procesos deben ser avalados por Comité de Convivencia
de acuerdo a la RUTA DE ATENCION ESCOLAR
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PARAGRAFO 2: El incumplimiento del compromiso adquirido mediante acta, sera

considerada y estudiada por el Comité de Convivencia para la sancion pertinente

PARAGRAFO 3: El Comité de Convivencia previo estudio decidira el tipo de sancion y si
se realiza dentro o fuera de la Institucion con un programa de actividades

PARAGRAFO 4: en caso de relaciones sexuales dentro de la Institucion:

1-Lllevar el caso con estricta confidencialidad con el fin de salvaguardar la identidad de los
estudiantes

2-Realizar el acompafiamiento por parte de psicorientacion

3-Asumir las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, teniendo en cuenta que esta se
considera una falta tipo Ill. (Cfr. Sentencia T-364 de 2018)

PARAGRAFO 5. Para los procesos disciplinarios donde se imputen cargos relacionados con

situaciones TIPO Il la segunda instancia sera Consejo Ejecutivo quien ésta delegue

Paragrafo 8: Para tener elementos de juicio validos desde el punto de vista profesional en el
andlisis del comportamiento y como parte de su reorientacion formativa, el
estudiante que incurra en faltas graves debe acudir al departamento de
Psicorientacion

RECURSOS:

Recurso de reposicion: Es el recurso que se presenta ante la autoridad que emitié la sancién
disciplinaria, con el objeto que la modifique o reponga. El término para resolver un recurso de
reposicion es de 5 dias habiles.

Recurso de apelacion: Es el recurso que se presenta ante el superior jerarquico de quien
produjo la sancion con la finalidad que la modifique o revoque. El término para resolver un
recurso de apelacion es de 10 dias habiles.

ARTICULO 33
SITUACIONES ATENUANTES Y AGRAVANTES PARA TENER EN CUENTA A LA HORA
DE APLICAR UNA MEDIDA O CORRECTIVO PEDAGOGICO

Es importante resaltar que, pese a lo estipulado, a la hora de evaluar una situacién concreta
se tendra muy en cuenta la prevalencia del interés general sobre el particular, es decir, el
impacto que la conducta violatoria del régimen establecido en este manual esté causando
sobre el resto de los estudiantes de un curso.

A) SITUACIONES ATENUANTES:

Confesion.

Haber sido inducido (a) a la comisién de la situacion. (Se tendra en cuenta la edad).

Resarcir el dafio causado.

No tener antecedentes disciplinarios.

La edad, nivel de maduracion mental, psico-afectiva, moral y volitiva del (de la)

estudiante.

e Situaciones personales especificas y concretas, familiares o sociales por las que se
haya visto influenciado el o la estudiante para cometer la situacion.
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B)

SITUACIONES AGRAVANTES:

Cometer la falta induciendo a otras personas.

Cometer la falta con premeditacion, preparacion previa y/o alevosia.

Aprovechar circunstancias que faciliten la comision de la situacion.

Reincidir en la comisién de la conducta que se reprocha.

Cometer la falta para ocultar otra.

La afectacion que la falta cause en una persona o a una instancia.

Cometer la falta acompafiandose o involucrando a estudiantes de menor edad o de un
grado inferior al del estudiante infractor principal.

Utilizar en la comision de la falta cualquier medio que implique un peligro comun.
Rehuir la responsabilidad o culpar a otro u otros.
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34.1.

34.2.

34.3.

35.4.

35.4.

35.3.

35.4.

35.5.

35.5

ARTICULO 34.
CANCELACION DE LA MATRICULA

Las situaciones (I, 11, lll) comprobadas por atentar contra los derechos de las personas
entorpecen los objetivos educativos y formativos de la comunidad educativa e implican
la interrupcién del proceso educativo en la Institucion.
La actitud de no cambio frente a las conductas anti-convivenciales cometidas por el
Estudiante seran causales suficientes para la cancelacion de la matricula a través del
Consejo Directivo, guardado el debido proceso.
En los casos especificos cuando el estudiante y acudiente hayan sido admitidos bajo
condicion o compromiso, la falta a cualquiera de los acuerdos establecidos es motivo
de cancelacion inmediata de la matricula.

ARTICULO 35.
CANCELACION DEL CUPO
El Colegio San Alberto Magno cancela el cupo al Estudiante cuando en forma reiterada
hace caso omiso de las directrices Disciplinarias y Académicas de la Institucion.
El estudiante que repruebe y tenga Acta de Compromiso y haya demostrado su
incumplimiento continuo no sera admitido en el Colegio (Art. 96 Ley 115 de 1994).
En situaciones donde el acudiente no demuestre un leal compromiso con los
lineamientos del Manual de Convivencia y manifieste descontento y poco
agradecimiento por el beneficio recibido de parte de la institucion o no desee ponerse
a Paz y Salvo.
El estudiante que haya estado con Compromiso Institucional y reincidido en su mal
comportamiento.
El estudiante con Acta de Compromiso Académico de Comisiéon de Evaluacion y
Promocién que presente dificultades académicas en tres (3) o mas asignaturas durante
dos afios consecutivos
El estudiante que incurra en situaciones tipo Il y Ill, siguiendo el debido proceso
ARTICULO 36.
CAUSALES ATENUANTES

Se consideran como causales que mitigan la responsabilidad del Estudiante las siguientes:

36.1.

36.2.
36.3.
36.4.
36.5.
36.6.

36.7.

La edad, el desarrollo mental, el psico-afectivo y el volitivo, y las circunstancias
personales, familiares y sociales que rodean al estudiante en el momento en el cual
incurre en la falta.

Haber observado buen comportamiento anteriormente y no tener llamados de atencién.
Haber sido inducido o recibido amenazas por parte de otras personas.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Ignorancia invencible.

Cometer la falta en estado de alteracidon, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico o psiquico.

Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus
consecuencias.
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ARTICULO 37.
COMITE DE CONVIVENCIA.

El Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia en la
Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer su crecimiento en valores, evalta
y media los conflictos que se presenten dentro de la Institucion, lleva a cabo el seguimiento
del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Creado por la LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013, "Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar" y
reglamentado por el

Decreto 1965 de 2013, derogado y compilado en el Decreto 1075 de 2015

CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
El comité escolar de convivencia estara conformado por:

El Rector, quien lo preside

El coordinador general de Convivencia

El personero estudiantil

La sicorientadora con funcion de orientacién
El presidente del consejo de padres de familia
Representantes de los docentes

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESOLAR:

El Rector sera el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia del Rector,
presidira el Coordinador de Convivencia.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regiéon
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanfado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.
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5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta de Atencion
Integral.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania

PARAGRAFO: Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo

correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales.

SESIONES: EIl comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. EI comité
podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

ACTAS. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera

elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en
el articulo 10 del Decreto 1965 DE 2013.

SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS

El Colegio SAN ALBERTO MAGNO, desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en
todos los niveles, en cuya gestion y formulacién participan docentes de todas las areas y
grados, asi como otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura
especifica, responden a la proyeccién en la comunidad educativa de los objetivos del
SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR y hacen parte del Proyecto Educativo
Institucional:

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y
condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los
articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en
torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de
la Constitucién Nacional.
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COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION:

Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en
el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos estable cidos
en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion, las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes acciones y para el caso del Comité de
convivencia escolar las siguientes:

» Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo
21 delaLey 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

* Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

» Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion y
conciliacion, para fortalecer el sistema Nacional de Convivencia Escolar

» Fortalecer implementacion y evaluacion de proyectos pedagdégicos de educacion para
la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo

= Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios, niflas y adolescentes
de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que
progresivamente vallan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones autonomas frente a la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

= Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicidn de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y
la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

= Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccién que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:
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1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar a partir de las particularidades del clima escolar y del
andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades de la comunidad educativa

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas

comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.
Los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito
de sus competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema Unificado de
Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran y articularan las
politicas, estrategias y métodos; y garantizardn su implementacion, operacion y
desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley; revision de las politicas; la
actualizacion y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los programas
educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion Integral, por parte
de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.”

ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION:

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante
la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para
el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El seguimiento y la evaluacion de las estrategias y acciones de promocién, prevencion y
atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar
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PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

1- Identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar

2- Remisién al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, andlisis y
atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

3- Activacion de Protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan
considerar como minimo los siguientes postulados:

e La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

e EIl conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y
de los generadores de los hechos violentos.

e Buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso.

e Garantizar la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que .no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de
la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta
de Atencidn Integral se fijan de acuerdo con el DECRETO 1965 DEL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2013

GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los
principios de:

e Proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado;

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes;

La prevalencia de los derechos;

La corresponsabilidad;

La exigibilidad de los derechos;

La perspectiva de género

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que

afecten la convivencia,

e La proteccidon de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la
Ley 1581 de 2012.

DEFINICIONES. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

pag. 95



=

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porgue hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos un estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
0 secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccioén, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mavil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.
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h. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

i. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

J. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso
escolar (Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera

de los involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

PROTOCOLO: Finalidad, contenido y aplicacion. Los protocolos estan orientados a fijar
los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

“TENER EN CUENTA: Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes

aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacién de las quejas o informaciones sobre
situaciones gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se
genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones gue afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales y la ley.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucion fue  efectiva.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria
de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad
de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
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Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |. PROCEDIMIENTO:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

5. Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que trata el
numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se determinaran las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.
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. Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones

tipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se aplicara
el protocolo definido en el articulo 44 del presente Decreto.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de

este Comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité realizara
el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

. ElI Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las

decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al

aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o

3.

4.

medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto
1965 de 2013.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lIl. PROCEDIMIENTO

. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica

y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondrd la situacién en conocimiento de la Policia Nacional.

Se citard a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. De la citacion se dejara

constancia.

5.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

. Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,

tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al

aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité

Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

PARAGRAFO 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo

40 del Decreto del decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneraciéon de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente del Comité
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Escolar de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para
gue éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo
anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continte con el procedimiento
necesario para restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de
menores 0 mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones
seran adelantados por las autoridades y Organos especializados del sistema de
responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en
extralimitacion de funciones.

ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES.
De acuerdo a la reglamentacién del decreto 1965 de 2013 el Rector debera en activar los
protocolos correspondientes a otras autoridades

ATENCION EN SALUD MENTAL. La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias,
adolescentes y las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ANEXO

NUEVA LEY DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA EN COLOMBIA

Articulo 196. Funciones del representante legal de la victima. Los padres o el
representante legal de la persona nifios, nifias y adolescentes, estan facultados para intervenir
en los procesos penales en que se investigue o juzgue un adulto por un delito en el cual sea
victima un nifio, nifia o adolescente como representante de este, en los términos establecidos
en el Cédigo de Procedimiento Penal y para iniciar el incidente de reparacién integral de
perjuicios.

Los nifios y nifias victimas, tendran derecho a ser asistidos durante el juicio y el incidente de
reparacion integral por un abogado (a) calificado que represente sus intereses aun sin el aval
de sus padres y designado por el Defensor del Pueblo.

Articulo 197. Incidente de reparacion integral en los procesos en que los nifios, las
nifias y los adolescentes son victimas. En los procesos penales en que se juzgue un adulto
por un delito en el cual sea victima un nifio, nifia o adolescente, el incidente de reparacion
integral de perjuicios se iniciara de oficio si los padres, representantes legales o el defensor
de Familia no lo hubieren solicitado dentro de los treinta dias siguientes a la ejecutoria de la
sentencia.

Articulo 198. Programas de atencion especializada para los nifios, las niflas y los
adolescentes victimas de delitos. El Gobierno Nacional, departamental, distrital, y
municipal, bajo la supervision de la entidad rectora del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
disefiard y ejecutard programas de atencion especializada para los nifios, las nifias y los
adolescentes victimas de delitos, que respondan a la proteccion integral, al tipo de delito, a su
interés superior v a la prevalencia de sus derechos.

Articulo 199. Beneficios y mecanismos sustitutivos. Cuando se trate de los delitos de
homicidio o lesiones personales bajo modalidad dolosa, delitos contra la libertad, integridad y

pag. 101



formacion sexuales, o secuestro, cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, se aplicaran
las siguientes reglas:

1. Si hubiere mérito para proferir medida de aseguramiento en los casos del articulo 306 de
la Ley 906 de 2004, esta consistira siempre en detencidn en establecimiento de reclusion.
No seran aplicables en estos delitos las medidas no privativas de la libertad prevista en los
articulos 307, literal b), y 315 de la Ley 906 de 2004.

2. No se otorgara el beneficio de sustitucion de la detencién preventiva en establecimiento
carcelario por la de detencion en el lugar de residencia, previsto en los numerales 1y 2 del
articulo 314 de la Ley 906 de 2004.

3. No procederé la extincion de la accién penal en aplicacion del principio de oportunidad
previsto en el articulo 324, numeral 8, de la Ley 906 de 2004 para los casos de reparacion
integral de los perjuicios.

4. No procedera el subrogado penal de Suspension Condicional de la Ejecucién de la Pena,
contemplado en el articulo 63 del Codigo Penal.

5. No procedera el subrogado penal de Libertad Condicional, previsto en el articulo 64 del

Cadigo Penal.

6. En ningln caso el juez de ejecucion de penas concedera el beneficio de sustitucion de la

ejecucion de la pena, previsto en el articulo 461 de la Ley 906 de 2004.

7. No procederan las rebajas de pena con base en los “preacuerdos y negociaciones entre la
fiscalia y el imputado o acusado”, previstos en los articulos 348 a 351 de la Ley 906 de
2004.

8. Tampoco procedera ningun otro beneficio o subrogado judicial o administrativo, salvo los
beneficios por colaboracién consagrados en el Cédigo de Procedimiento Penal, siempre
gue esta sea efectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO. En donde permanezca transitoriamente vigente la Ley 600 de

2000, cuando se trate de delitos a los que se refiere el inciso primero de este articulo no se

concederan los beneficios de libertad provisional garantizada por caucién, extincion de la

accién penal por pago integral de perjuicios, suspension de la medida de aseguramiento por
ser mayor de sesenta y cinco (65) afos, rebajas de pena por sentencia anticipada y confesion;
ni se concederan los mecanismos sustitutivos de la pena privativa de la libertad de condena
de ejecucion condicional o suspensién condicional de ejecucion de pena, y libertad
condicional. Tampoco procedera respecto de los mencionados delitos la prisibn domiciliaria
como sustitutiva de la prisién, ni habra lugar a ningan otro beneficio subrogado legal, judicial
0 administrativo, salvo los beneficios por colaboracion consagrados en el Cédigo de
Procedimiento Penal siempre que esta sea efectiva.

Articulo 200. El articulo 119 de la Ley 599 de 2000 quedara asi:

Articulo 119. Circunstancias de agravacion punitiva. Cuando con las conductas descritas
en los articulos anteriores, concurra alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 104
las respectivas penas se aumentaran de una tercera parte a la mitad.

Cuando las conductas sefialadas en los articulos anteriores se cometan en nifios y nifias
menores de catorce (14) afios las respectivas penas se aumentaran en el doble.

SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR, POLITICAS PUBLICAS E
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

CAPITULO I. Sistema Nacional de Bienestar Familiar y Politicas Publicas de Infanciay
Adolescencia
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Articulo 201. Definicion de politicas publicas de infanciay adolescencia. Para los efectos
de esta ley, se entienden por politicas publicas de infancia y adolescencia, el conjunto de
acciones que adelanta el Estado, con la participacion de la sociedad y de la familia, para
garantizar la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Las politicas publicas se ejecutan a través de la formulacion, implementacion, evaluacion y
seguimiento de planes, programas, proyectos, y estrategias.

Articulo 202. Objetivos de las politicas publicas. Son objetivos de las politicas publicas,

entre otros los siguientes:

1. Orientar la accién y los recursos del Estado hacia el logro de condiciones sociales,
econdmicas, politicas, culturales y ambientales, que hagan posible el desarrollo de las
capacidades y las oportunidades de los nifios, las nifias y los adolescentes, como sujetos
en ejercicio responsable de sus derechos.

2. Mantener actualizados los sistemas y las estrategias de informacion que permitan
fundamentar la toma de decisiones adecuadas y oportunas sobre la materia.

3. Disefiar y poner en marcha acciones para lograr la inclusion de la poblacion infantil méas
vulnerable a la vida social en condiciones de igualdad.

4. Fortalecer la articulacién interinstitucional e intersectorial

Articulo 203. Principios rectores de las politicas publicas.
Las politicas publicas de infancia, adolescencia y familia como politicas de Estado se regiran
como minimo por los siguientes principios:

1. El interés superior del nifio, nifla o adolescente.

. La prevalencia de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.
. La proteccién integral.

. La equidad.

. La integralidad y articulacion de las politicas.

. La solidaridad.

. La participacion social.

. La prioridad de las politicas publicas sobre nifiez y adolescencia.

. La complementariedad.

10. La prioridad en la inversion social dirigida a la nifiez y la adolescencia.
11. La financiacion, gestion y eficiencia del gasto y la inversion publica.
12. La perspectiva de género.

O©CoO~NOUA~WN

Articulo 204. Responsables de las politicas publicas de infanciay adolescencia.

Son responsables del disefio, la ejecucién y la evaluacion de las politicas publicas de infancia
y adolescencia en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, el presidente de
la Republica, los gobernadores y los alcaldes. Su incumplimiento serd sancionado
disciplinariamente como causal de mala conducta. La responsabilidad es indelegable y
conlleva a la rendiciéon publica de cuentas.

En el nivel territorial se debera contar con una politica publica diferencial y prioritaria de infancia y
adolescencia que propicie la articulacién entre los Concejos Municipales, Asambleas y Congreso
Nacional, para garantizar la definicion y asignacion de los recursos para la ejecucion de la politica
publica propuesta.
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El Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio
de Educacion, con la asesoria técnica del ICBF debera disefiar los lineamientos técnicos
minimos que deberan contener los planes de desarrollo, en materia de infancia y adolescencia
teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.
El gobernador y el alcalde, dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato, realizaran
el diagnéstico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en su departamento y municipio,
con el fin de establecer las problematicas prioritarias que deberan atender en su Plan de
Desarrollo, asi como determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
implementaran para ello.

Las Asambleas y Concejos para aprobar el plan de desarrollo e inversion deberan verificar
gue este se corresponda con los resultados del diagnéstico realizado. Para esto requeriran al
gobernador y al alcalde, para que lo den a conocer antes del debate de aprobacion del Plan
de Desarrollo.

PARAGRAFO. La totalidad de los excedentes financieros derivados de la gestion del ICBF se
aplicara a la financiacién de las politicas publicas de Infancia y Adolescencia
definidas en esta ley.

Articulo 205. Sistema Nacional de Bienestar Familiar. El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo la
articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de
su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional,
departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.

El Consejo Nacional de Politica Social atendiendo los lineamientos y recomendaciones del
Departamento Nacional de Planeacion es el ente responsable de disefar la Politica Publica,
movilizar y apropiar los recursos presupuestales destinados a garantizar los derechos de los
ninos, las nifas y los adolescentes y asegurar su proteccidén y restablecimiento en todo el
territorio nacional.

Articulo 206. Consejo Nacional de Politica Social. El Consejo Nacional de Politica Social
es el ente responsable de disefar la politica pablica, movilizar y apropiar los recursos
presupuestales y dictar las lineas de accidn para garantizar los derechos de los nifios, las
nifas y los adolescentes y asegurar su proteccion y restablecimiento en todo el territorio
nacional.

El Consejo estara integrado por:

1. El presidente de la Republica o el vicepresidente, quien lo presidira.

2. Los ministros de la Proteccién Social, Interior y de Justicia, Hacienda y Crédito Publico,
Educacion, Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Cultura, Comunicaciones, o los
viceministros.

3. El director del Departamento Nacional de Planeacién o el subdirector.

4. El director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, quien hara la secretaria técnica.
5. Un Gobernador en representacion de los gobernadores.

6. Un alcalde en representacién de los alcaldes.

7. Una autoridad indigena en representacion de las Entidades Territoriales Indigenas.
Paragrafo. El Consejo debera sesionar dos veces al afio.

Paragrafo transitorio. Mientras se conforman las Entidades Territoriales Indigenas, hara parte
del Consejo una Autoridad Indigena en su representacion, siempre que en su territorio se
adelante una actividad destinada a la proteccion de la infancia y la adolescencia.
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Articulo 207. Consejos departamentales y municipales de politica social. En todos los
departamentos, municipios y distritos deberan sesionar Consejos de Politica Social,
presididos por el gobernador y el alcalde quienes no podran delegar ni su participacion, ni su
responsabilidad so pena de incurrir en causal de mala conducta. Tendran la responsabilidad
de la articulacion funcional entre las Entidades Nacionales y las Territoriales, deberan tener
participacion de la sociedad civil organizada y definirdn su propio reglamento y composicion.
En todo caso deberan formar parte del Consejo las autoridades competentes para el
restablecimiento de los derechos y el Ministerio Publico.

En los municipios en los que no exista un centro zonal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la coordinacion del sistema de bienestar familiar la ejerceran los Consejos de Politica
Social.

Los Consejos deberan sesionar como minimo cuatro veces al afio, y deberan rendir informes
periédicos a las Asambleas Departamentales y a los Concejos Municipales.

CAPITULO II. Inspeccién, vigilancia y control

Articulo 208. Definicién. Para los efectos de esta ley se entiende por vigilancia y control las
acciones de supervision, policivas, administrativas, y judiciales, encaminadas a garantizar el
cumplimiento de las funciones y obligaciones para la garantia y restablecimiento de los
derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes y su contexto familiar y prevenir su
vulneracion a través del seguimiento de las politicas publicas y de la evaluacion de la gestién
de los funcionarios y de las entidades responsables.

Articulo 209. Objetivo general de la inspeccion, vigilancia y control. El Objetivo de la
inspeccion, la vigilancia y el control es asegurar que las autoridades competentes cumplan
sus funciones en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal para: Garantizar
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes y su contexto familiar. Asegurar que
reciban la proteccion integral necesaria para el restablecimiento de sus derechos.

Disponer la adecuada distribucion y utilizacion de los recursos destinados al cumplimiento de
las obligaciones del Estado en materia de infancia, adolescencia y familia.

Verificar que las entidades responsables de garantizar y restablecer los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes cumplan de manera permanente con el mejoramiento de su
calidad de vida y las de sus familias.

Articulo 210. Autoridades competentes de inspeccion, vigilancia y control. De
conformidad con las competencias que les asignan la Constitucién y las leyes, ejerceran la
funcién de inspeccion, vigilancia y control:

. La Procuraduria General de la Nacion.

. La Contraloria General de la Republica.

. La Defensoria del Pueblo.

. Las Personerias distritales y municipales.

. Las entidades administrativas de inspeccion y vigilancia.

. La sociedad civil organizada, en desarrollo de los articulos 40 y 103 de la Constitucion
Politica.

OO, WNPE

Articulo 211. Funciones de la Procuraduria General de la Nacion. La Procuraduria
General de la Nacion ejercera las funciones asignadas en esta ley anterior por intermedio de
la Procuraduria Delegada para la Defensa del Menor y la familia, que a partir de esta ley se
denominara la Procuraduria Delegada para la defensa de los derechos de la Infancia, la
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Adolescencia y la Familia, la cual a través de las procuradurias judiciales ejercera las
funciones de vigilancia superior, de prevencion, control de gestion y de intervencién ante las
autoridades administrativas y judiciales tal como lo establece la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 212. Funciones de la Contraloria General de la Republica. La Contraloria General
de la republica ejercera las funciones a que hace referencia este titulo mediante el control
posterior y selectivo del manejo de las finanzas, la gestion y los resultados de las politicas,
programas y proyectos relacionados con la infancia, adolescencia y la familia de conformidad
con los objetivos y principios de esta ley.

Articulo 213. Funciones de la Defensoria del Pueblo. La Defensoria del Pueblo ejercera
las funciones a que hace referencia este titulo a través de la Defensoria Delegada para los
derechos de la nifiez, la juventud y las mujeres mediante la divulgacion, proteccién, promocion
de derechos y el seguimiento a las politicas publicas que comprometan derechos humanos
de los nifios, las nifias y los adolescentes, como lo establece la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 214. Participacion de la sociedad. En desarrollo del principio de corresponsabilidad,
las organizaciones sociales especializadas, como las veedurias ciudadanas, o cualquier otra
forma de organizacion de la ciudadania, participaran en el seguimiento y vigilancia de las
politicas publicas y de las acciones y decisiones de las autoridades competentes. Las
autoridades nacionales y territoriales deben garantizar que esta funciéon se cumpla.

CAPITULO lIl. Disposiciones finales

Articulo 215. Presupuesto y financiacion. El Gobierno Nacional, el Congreso de la Republica, la
fiscalia general de la Nacién y el Consejo Superior de la Judicatura dispondran la asignacion,
reorganizacion y redistribucion de los recursos presupuestales, financieros, fisicos y humanos para
el cumplimento de la presente ley, bajo la coordinacion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Articulo 216. Vigencia. La presente ley entrard en vigencia seis (6) meses después de su
promulgacion. Con excepcion de los articulos correspondientes a la ejecucion del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, los cuales se implementaran de manera gradual en
el territorio nacional empezando el primero de enero de 2007 hasta su realizacion total el 31
de diciembre de 2009.

Corregido por el art. 4, Decreto Nacional 4011 de 2006.El articulo 198 relativo a los beneficios
y mecanismos sustitutivos entrara en vigencia a partir de la promulgacién de la presente ley.
Paragrafo. La fiscalia general de la Nacién realizara los estudios necesarios y tomara las
medidas pertinentes para la implementacion gradual del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes dentro del término sefialado en esta ley.

Articulo 217. Derogatoria. El presente Cédigo deroga el Decreto 2737 de 1989 o Cédigo del
Menor a excepcion de los articulos 320 a 325 y los relativos al juicio especial de alimentos los
cuales quedan vigentes, también deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

FUNDAMENTOS LEGALES
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

LEYES
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Ley 30/86 sobre prevencion de la drogadiccion y los Decretos 3788/86; 1108/94 porte
y consumo.
Ley 115 de 1994 o ley general de educacion, modificado por ley 715 de 2001: Titulos
L 1L 1V, V, VI X,
Cadigo sustantivo del trabajo para educadores vinculados al sector privado.

Ley 1404 del 27 de JULIO de 2010, que establece el Programa Escuela para

Padres y Madres

Ley 12 de 1991: Convencion Internacional sobre los Derechos de la Nifiez
Resolucion 03353/93 del M. E. N, sobre educacion Sexual.

Ley 1098 de 2006, en su Articulo 44 numeral 4; 45.

Ley 1098 de 2006, Cddigo de La Infancia y la Adolescencia; Articulos 1, 2,43,44,45,
Ley 1878 del 9 de enero de 2018 por el cual se modifican algunos articulos del Codigo
de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006)

Ley 1620 de septiembre de 2013 y su Decreto Reglamentario 1695 de 2013.
Compilado por el decreto 1075 de 2015. Articulos 2,5, 11, 12,13 y 40.

Ley 1146 de 2017, en sus articulos 11y 12 .

Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud

Ley 1732 de 2014 por el cual se establece la Catedra de la Paz en las instituciones
educativas

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019 "Por medio de la cual se modifica el codigo
nacional de policia y convivenciay el cédigo de la infancia y la adolescencia en materia
de consumo, porte y distribucién de sustancias psicoactivas en lugares con presencia
de menores de edad y se dictan otras disposiciones”

Ley 1273 de 2009, delitos informaticos

Ley 599 de 2000

LEY 2000 DE 2019 (noviembre 14) por medio de la cual se modifica el Cédigo Nacional de Policia
y Convivenciay el Cédigo de la Infanciay la Adolescencia en materia de consumo, porte y trafico

de sustancias psicoactivas en lugares con presencia de menores y se dictan otras disposiciones

Ley 1453 de 2011 (Seguridad Ciudadana): Por medio de la cual se reforma el Codigo
Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, las
Reglas sobre Extincion de Dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la
impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual el Articulo 94
de esta Ley ordena: “Adiciénense dos nuevos paragrafos al Articulo 42 de la Ley
1098 de 2006, asi”:
Paragrafo 1°. “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas
y privadas estructuren un médulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional)
para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con
las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas,
embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros.”
Resolucion 4210 de 1996.Sobre el servicio social obligatorio que deben prestar los
alumnos de la educacién media. Condiciones y situaciones donde lo pueden hacer.
Paragrafo 2°. “Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagégico y las
instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional como de
obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia.
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DECRETOS

Decreto 2277/79 Estatuto Docente (Art. 45,46, 47).

Decreto 1860/94: Reglamento de la Ley en aspectos pedagdgicos y organizativos. Ver
articulo 17, los doce (12) componentes del Reglamento o Manual de Convivencia, y
Articulos del 18 al 32.

Decreto 2253/95 sobre tarifas y costos educativos para Colegios privados y los
Decretos que anualmente expide el Ministerio de Educacion Nacional.

Decreto 1850 en su Articulo 6°

Decreto 1290/09 sobre la Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes
de los niveles de educacion basica y media.

Decreto 4500 de 2006: normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos
oficiales y privados de educacién preescolar, basica y media de acuerdo con laley 115
de 1994 y la ley 133 de 1994.

Decreto 1965 de 2013 sobre la inclusién del MATONEO en el Manual de Convivencia
Decreto 1286 de 2005: Normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados
mediante el Consejo de Padres y la Asociacion de Padres de Familia

Decreto 366 de 2009 sobre la inclusién de nifios con discapacidad al plantel y
obligatoriedad de las secretarias de Educacién para proveer el personal especializado
para tal efecto

El Decreto 1860 de 1994, fue derogado y compilado por el Decreto 1075 de 2015, po
r el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Decreto 1860 de 1994

Decreto reglamentario 1038 de 2015

Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva
la atencion educativa a la poblacion con discapacidad

Decreto 893 de 1998 para deportistas

Decreto 753 del 30 abril de 2019

Directiva Ministerial 55 de 2014

Lineas jurisprudenciales de las Sentencias T-612 de 1992, C-555 de 1994, T-944 de 2000,
T-565y 625 de 2013, T-478 de 2015y T-256 de 2017, T- 240 de 2018

Las demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 38
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

El ambiente es el conjunto de elementos sociales, econdémicos, culturales, bidticos
y abiéticos que interactlan en un espacio y un tiempo, que determinan su curso y
forma de existencia. En el Colegio San Alberto Magno los individuos deben
reconocerse como parte activa del medio ambiente, donde sus acciones pueden
afectar de manera positiva o negativa al mismo.

e (;Qué son nuestros derechos ambientales?
Son los que regulan las conductas humanas para lograr una interaccion
armonica del hombre con el ambiente, a efectos de que las complejas
manifestaciones sociales, econdémicas y culturales impacten lo menos
posible en el ambiente.

e ;Qué son nuestros deberes ambientales?
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Son los deberes que tiene cada generacion de proteger y mantener el
ambiente en beneficio de si misma y del futuro. Mediante la utilizacion
ambientalmente sostenible de los recursos naturales

DEBERES Y DERECHOS AMBIENTALES EN EL COLEGIO SAN
ALBERTO MAGNO
De acuerdo a las disposiciones del Decreto 1743 de 1994, la comunidad
Albertina en general, desarrollan un proyecto ambiental escolar (PRAE), de
acuerdo alos lineamientos curriculares que define el Ministerio de Educacion
Nacional. El cual tiene como objetivo crear una cultura del medio ambiente
basado en los problemas ambientales que impacte todos los ambitos de la
Institucion, a través de actividades y espacios que fomenten una postura
critica en los estudiantes.
DEBERES AMBIENTALES
1. Participar activamente en diferentes acciones y campafias encaminadas a
cuidar el medio ambiente que nos rodea
2-Utilizar los conocimientos adquiridos para cuidar y proteger el medio
ambiente
3-Cuidar y proteger la flora, la fauna, energia, recursos hidricos y fisicos del
entorno

4-Preservar un buen estado los diferentes espacios que hacen parte de la
Institucion, mediante el orden y aseo permanente de estos

5-Utlizar las Rs (reducir, reciclar y reutilizar) para proteger nuestros recursos
naturales

6-Ahorrar agua, energia, gas y otros recursos naturales en el colegio

7-No botar residuos solidos, liquidos a sifones, sanitarios o canales de
desagle

8-Evitar el consumo de productos que destruyan la capa de ozono
9-Debemos evitar los actos que contaminen el aire

10-Debemos promover una adecuada seleccion de los residuos utilizando las
canecas de clasificacion para ello y proponer la reutilizacion

11-Debemos apoyar y cumplir las leyes encaminadas a la proteccion de los
recursos naturales

DERECHOS AMBIENTALES

1-Tenemos derecho a ser escuchados y a participar en aquellas decisiones
gue nos afectan porque tienen que ver con el medio ambiente donde vivimos
2-Podemos hacer preguntas y solicitar informacion sobre el medio ambiente,
tanto a entidades gubernamentales como a las de caracter privado
3-Tenemos derecho aexpresarnos libremente y realizar campafias a favor del
medioambiente en nuestro colegio, barrio, casa, ciudad etc.

4-Derecho a exigir que se realice un manejo sostenible de los recursos
naturales

5-Derecho a exigir que se protejan las fuentes hidricas para recibir en el
colegio agua limpia para ser utilizada en las diferentes actividades
académicas diarias

6-Derecho a exigir la proteccién de la floray la fauna de nuestro entorno en
la Institucion
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7-Derecho a disfrutar, jugar y correr en los parques y espacios verdes en las
diferentes zonas destinadas a la recreacién y esparcimiento de los
estudiantes

8-Exigir a las entidades permanentes que se haga un manejo adecuado de
los residuos tanto solidos como liquidos

9-Tenemos derecho a que las directivas tengan normas que regulen los
vertimientos de residuos y a sancionar a quienes lo incumplan

10-Derecho a que se almacenen de manera segura los desechos radioactivos
y toxicos
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